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1. Charakterystyka szkoly i Srodowiska

Publiczna Szkota Podstawowa w Skaszewie Wtoscianskim to placowka tworczego i
wszechstronnego rozwoju ucznia, przygotowujaca do dalszej nauki i zycia we wspodlczesnym
spoteczenstwie.

Nasza szkola jest szkola przyjazng dziecku, w ktorej najwazniejszymi podmiotami beda
uczniowie i nauczyciele. Beda uczy¢ sie i pracowa¢ w atmosferze wzajemnej tolerancji i
poszanowania prawa do godno$ci osobistej. W naszej szkole ksztalcenie jest jednoczesnie
wychowaniem, ktére ma postuzy¢ temu, aby uczen stawal si¢ pelmowarto$ciowym
cztowiekiem. W tym celu nasze $srodowisko szkolne musi sta¢ si¢ srodowiskiem tworczym, w
ktérym kazdy z podmiotow bedzie mogt realizowaé si¢ wedlug wiasnych potrzeb. W celu
wlasciwego realizowania zamierzonych dzialan nasza szkota stanie si¢ szkola bezpieczng i
przyjazna dla ucznia.

Szkota pracuje w budynku wzniesionym w 1991 roku, w latach 2006-2007
przeprowadzono termomodernizacj¢ budynku, zmodernizowano kotlowni¢, wymieniono
ogrzewanie na ekologiczne oraz ocieplono budynek dydaktyczny i wymieniono okna. W 2008
roku powstalo boisko wielofunkcyjne ze sztuczng nawierzchnig. W pomieszczeniach szkoty od
grudnia 2010 r. funkcjonuje takze biblioteka publiczna.

Szkota posiada bardzo dobra bazg do prowadzenia swej statutowej dzialalno$ci.
Dysponujemy dobrze wyposazonymi w pomoce dydaktyczne: 8 salami lekcyjnymi, zastepcza
salg gimnastyczna, biblioteka szkolng i §wietlica szkolng, gabinetem pedagoga, pedagoga
specjalnego, a takze 2 pomieszczeniami dla klasy ,,0” 1 przedszkolakow w wieku 3-5 lat, matym
placem zabaw wyposazonym w urzadzenia malej architektury z bezpieczng nawierzchnig,
miejscem do organizowania ognisk klasowych, spotkan integracyjnych oraz kompleksem
boisk przyszkolnych. Od grudnia 2024r. na terenie szkoty funkcjonuje zewnetrzna sitownia
wyposazona w liczne urzadzenia do ¢wiczen. Pomieszczenia szkoty sa w dobrym stanie
technicznym. Sukcesywnie odswiezamy pomieszczenia klasowe. W sierpniu 2024r. wykonano
kompleksowy remont tazienki chlopigcej , znajdujacej si¢ na parterze, a w lutym biezacego
roku od$wiezono szkolng $wietlice Wszystkie sale (klasopracownie) wyposazone sg w
komputery stacjonarne/laptopy, tablice multimedialne, monitory multimedialne i projektory.
Sale dla kl. O — IIT sg wyposazone i dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci, wydzielono
w nich miejsca do nauki i rekreacji, wyposazone w dywan, zabawki i pomoce.

W najblizszych latach nalezy podja¢ dziatania majace na celu uruchomienie szkolnego



monitoringu, budowe sali gimnastycznej z nowa §wietlicg oraz stotowka.

Szkota posiada bardzo dobrze wyksztalcong kadre. Pracuje u nas 23 nauczycieli
posiadajacych petne, wymagane kwalifikacje - wszyscy ukonczyli wyzsze studia magisterskie
lub licencjackie w tym 21 posiada ukonczone dodatkowe studia podyplomowe nadajace im
dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego, a nawet trzeciego przedmiotu, czy
prowadzenia zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Na pelnych etatach
pracuje 15 nauczycieli, za$ 5 nauczycieli zatrudnionych jest w niepelnym wymiarze.

Profesjonalizm nauczycieli, zaangazowanie i sprzyjajaca atmosfera przyczyniajg si¢ do
wielu sukcesow uczniéw. Uczniowie zdobywaja tytuty laureatow i finalistow konkursoéw i
zawodow. Uczniowie odnoszg liczne sukcesy w konkursach artystycznych i sportowych

0 zasiggu gminnym, powiatowym oraz wojewodzkim.

Nauczyciele, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom uczniéw oraz w celu rozwijania ich pasji
prowadza zajgcia pozalekcyjne, zajecia sportowe. Organizujg zajecia dydaktyczne, liczne
wyjazdy edukacyjne do muzedw, teatrow oraz wycieczki turystyczno — Kkrajoznawcze.
Wiaczaja takze milodziez w dziatalnos¢  charytatywna, zachgcaja do udzialu w
lokalnych,  $rodowiskowych, ogdlnopolskich i migdzynarodowych akcjach oraz inicjujg

wiasne akcje o charakterze charytatywnym oraz integrujacym spotecznosé¢ lokalna.
W zwigzku z tym, naczelnym celem naszych dziatan be¢dzie kreowanie takiej szkoty, w ktore;j:
Dobrze uczy sie, a kazdy uczen:

* doswiadczy sukcesu, zachecany bedzie do zdobywania wiedzy, wierzac, ze nauka jest

prawem a nie obowigzkiem,

* osiggnie sukces pod kierunkiem nauczycieli, 0sob z wysokimi kwalifikacjami 1 ogromnym

zaangazowaniem, dla ktorych praca jest pasja.

Wychowuje si¢:

* poprzez dziatanie i1 autorytety ksztatltowana jest osobowos¢ kazdego ucznia,
* uczniowie wyrosng na madrych, $wiadomych i empatycznych obywateli.
Wplywa si¢ na rozwoj:

* tworzac przyjazng atmosfere i bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych/ programow/akcji bedzie

mozliwa pomoc w realizacji indywidualnych zainteresowan kazdego ucznia,



* troszczac si¢ o kazde dziecko.
2. Misja szkoly

Odpowiedzialnie, cierpliwie i konsekwentnie odkrywamy w kazdym to, co najlepsze oraz

wspieramy rozwoj kazdego dziecka poprzez stworzenie mozliwosci tworczego rozwoju.
Misja oddzialow przedszkolnych

Zapewnienie wszystkim  wychowankom wszechstronnego, bezpiecznego rozwoju,
przygotowanie dzieci do przezywania sukcesu i radzenia sobie z porazkami. Misja naszych
oddziatéw przedszkolnych jest zapewnienie kazdemu dziecku solidnego fundamentu dla jego
dalszego rozwoju, aby ciekawe $wiata potrafilo tworczo myslec¢ i dziata¢, pelne sity i wiary we
wlasne mozliwosci wkroczyto w $§wiat szkolnych obowigzkéw. W naszym przedszkolu
najwazniejsze jest kazde dziecko, chcemy aby bylo: bezpieczne, aktywne, beztroskie, odwazne
i szczere. Rozbudzamy wrazliwo$¢ dziecka na wartosci estetyczne w otoczeniu, przyrodzie i
sztuce oraz rozwijamy rozne formy tworczosci 1 ekspresji stownej, plastycznej i muzycznej.
Pragniemy udowodni¢, ze w kazdym dziecku tkwi olbrzymi potencjal tworczy, ktory wlasciwie
ukierunkowany moze sta¢ si¢ podstawa do jego sukcesow. Kazde dziecko ma szans¢ w
atmosferze szacunku, bezpieczenstwa oraz akceptacji poznaé siebie, swoje mozliwosci oraz
nabra¢ wiary we wlasne sity. Szanujemy dziecko jako niezalezng jednostke i1 przestrzegamy
zapisow zawartych w Konwencji o prawach dziecka. Edukacja opiera si¢ gldwnie na zabawie,
samorealizacji 1 dowartosciowywaniu Dziecka przez staly kontakt ze sztuka 1 otaczajacym go

pigknem. Dotozymy wszelkich staran, aby nasz wychowanek:
* rozwijal swoje zainteresowania i umiej¢tnosci

* rozwijal sprawnos$¢ 1 samodzielno$¢ zyciowa

* czul si¢ akceptowany 1 bezpieczny

* ponosit odpowiedzialnos¢ za swoje postepowanie

* 7 szacunkiem traktowat drugiego cztowieka

* dostrzegat 1 rozwijat wartos$ci rodzinne

» szanowat zdrowie i zycie swoje i innych.

Misja szkoly podstawowej



Dostosowanie programow nauczania do przysztych potrzeb mtodziezy, zachgcanie do wysitku,
stymulowanie kreatywno$ci ucznidw, stuzenie spotecznosci lokalnej. Dazenie do tego, aby
szkota cieszyla si¢ uznaniem $rodowiska lokalnego i zaufaniem rodzicow, a jej pracownicy

mieli satysfakcje z wykonywanej pracy.
Wszystkie podejmowane dziatania podporzadkowane bgda misji naszej szkoty, w ktore;j:
* stosujemy zasade indywidualizacji procesu nauczania,

 zapewniamy rozwo0j zainteresowan i zdolno$ci poprzez zrdéznicowane zajecia pozalekcyjne
realizowane w ramach projektow/programow edukacyjnych. Uczymy kochaé, szanowac i zy¢
kulturg 1 tradycja narodu polskiego, przy jednoczesnym wychowaniu w poszanowaniu kultur i

wartosci innych narodow,
 wspieramy uczniéw z trudno$ciami edukacyjnymi, zapewniamy pomoc specjalistow,

» ukazujemy wlasciwe wzorce zachowan miedzyludzkich, uczymy odpowiedzialnosci,

zaufania, madrosci 1 uczciwosci oraz szeroko rozumianego dobra jednostki 1 ogotu,
* ksztalcimy bazujac na wspotpracy 1 wspotodpowiedzialnosci,

* uczymy rozwigzywania spraw konfliktowych za pomoca dialogu i negocjacji,

* ksztalcimy u uczniéw samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i umiejetnos$¢ uczenia sie,
* Zapewniamy uczniom poczucie pewnosci i bezpieczenstwa,

» wychowujemy ucznidw $wiadomych 1 odpowiedzialnych za siebie 1 innych, posiadajacych
wiedze 1 umiejetnosci konieczne do przysziego funkcjonowania we wspotczesnym Swiecie.

Ucznidéw tolerancyjnych, akceptujacych drugiego cztowieka.

Szczegbdlng uwage poswiecamy si¢ na rozwdj fizyczny, psychiczny 1 duchowy ucznidéw.
Staramy si¢ utrzyma¢ wysoka jakos$¢ ushug edukacyjnych poprzez stala kontrole jakosci
prowadzonych zaje¢. Dazymy do tego, aby nasi uczniowie czuli rado$¢ i1 satysfakcje podczas
pobytu w szkole, a rodzice byli przekonani o wszechstronnym rozwoju swoich dzieci, ktory

dokonuje si¢ poprzez prace z nasza kadrg pedagogiczna.



3. Wizja szkoly

Szkota jest ukierunkowana na ucznia i jego potrzeby umozliwiajagc mu wszechstronny rozwoj

osobowosci. Jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym, a nauczyciele sa petni pasji.

1.Wizja oddzialéw przedszkolnych.

Oddziaty przedszkolne przyjazne dziecku i jego rodzicom, dajace mozliwos$¢ samorealizacji,
kreatywnego mys$lenia, poszanowania godnosci wlasnej 1 innych, zapewniajace poczucie
bezpieczenstwa, stwarzajagce warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka na miar¢ jego
indywidualnych mozliwosci. To takze oddziaty, dzigki ktérym dzieci zdobywaja wiedzg
1 umiejetnos$ci pozwalajace sprosta¢ wymaganiom stawianym szkole 1 w zyciu dorostym.
W procesie edukacji wdrazajace innowacje pedagogiczne, programy wilasne oraz wlasne

i adoptowane projekty edukacyjne.

2. Wizja szkoly podstawowej.

Szkota dostosowana do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposob przygotowujaca dzieci
1 mlodziez do wyzwan, jakie stawia dorosto$¢. Szkota osiaga wysokie wyniki w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, ksztaltuje postawy patriotyczne, prozdrowotne, ekologiczne,
realizuje edukacj¢ informatyczng oraz jezykowsa, stymuluje wszechstronny rozwdj ucznia,
skutecznie przeciwdziala patologiom spotecznym, oferuje uczniowi atrakcyjne metody nauki,
rozwija jego zainteresowania oraz zachgca go do przyjmowania aktywnych i tworczych postaw.
Rozwija wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi oraz angazuje do czynnej, dobrowolnej i

bezinteresownej pomocy innym w ramach dziatan podejmowanych w ramach wolontariatu.
W kolejnych latach nasza wizja szkoty bedzie osiggana poprzez nastgpujace dzialania:

* Proces wychowania 1 nauczania odbywa si¢ przy zyczliwej wspolpracy 1 zaangazowaniu

rodzicoOw.

* Szkota jest otwarta na dziatania innowacyjne wynikajace z wyzwan 1 potrzeb wspotczesnego

Swiata.

* W szkole pracuja nauczyciele z pasja — lubig uczy¢, sami si¢ ucza przy dzieciach i od dzieci,

darza uczniéw sympatia i szanujg ich zdanie.

* Oddziatywania wychowawcze nauczycieli sg spdjne, wspdlne cele i priorytety wychowania.



* Szkota rozwija zdolnosSci dzieci i ich aktywno$¢, umozliwia uczniom wszechstronny rozwoyj,
pozwala im na kreatywne dziatania, stwarzajac warunki do nauki wszystkim, bez wzgledu na
ich mozliwosci psychiczne i fizyczne (powotanie muzycznego zespotu szkolnego, reaktywacja

szkolnej gazetki ,,Skaszewiaczek”, powotanie sportowej sekcji lekkoatletycznej).

* Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki pelnego rozwoju oraz indywidualne podejscie

do ucznia.

* Szkota jest instytucja wspolpracujaca ze spotecznos¢ lokalng, aktywnie wiacza si¢ do dziatan
na rzecz spolecznosci lokalnej, dziatan charytatywnych i dla drugiego cztowieka, daje
mozliwos¢ wykazania si¢ mtodym wolontariuszom, tym samym rozwija wsrod uczniow

postawe otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych.

» Szkota rozbudowuje baze dydaktyczna (budowa sali sportowej) umozliwiajaca realizacje
dziatan stuzacych harmonijnemu rozwojowi umiejetno$ci uczniow oOraz daje poczucie

komfortu pracy wszystkim, ktorzy dzielg si¢ swoja wiedzg 1 pasj3.

* Ksztalci potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, wlasciwego odzywia si¢ i uczy mowic

stanowczo NIE wszelkim uzaleznieniom.

* Szkota promuje warto$ci oparte na wartosciach, ktore cechuja sportowcow- patrondw szkoty:

uczciwo$¢, wytrwalos¢é, zespotowos¢, szacunek i pokora.



4. Model absolwenta

Moim celem jest stworzenie szkoly nowoczesnej, ktora sprosta wymaganiom wspotczesnego
$wiata. Szkotly, ktora przygotuje ucznia do kolejnego etapu edukacyjnego, do aktywnego i
swiadomego funkcjonowania w grupie, $rodowisku. Realizujac zadania szkoty dotoze

wszelkich staran, aby nasz absolwent:

W sferze nauki:

» Miat $wiadomos$¢ wlasnych umiejetnosci, zdolnosci 1 pas;ji.

* Umial okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego

ksztalcenia,

* Pracowal nad wlasnym rozwojem, budujac swdj system wartosci, byt aktywny 1 tworczy.
* Posiadat wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia.

* Poprawnie postugiwat si¢ jezykiem ojczystym i obcym.

* Potrafit samodzielnie uczy¢ si¢ i korzysta¢ z dostepnych zZrédel informacji oraz byt otwarty

na postep technologiczno- cywilizacyjny.
* Miat szerokie zainteresowania i potrafit zdobyte wiadomosci zastosowac w praktyce.

W sferze spolecznej:

* Dbat o bezpieczenstwo swoje oraz innych.

* Znal 1 respektowatl prawa czlowieka.

* Byl tolerancyjny i empatyczny — respektowal rozne poglady i postawy.
* Potrafit rozwigzywaé problemy na drodze dialogu i negocjacji.

» Wyrdzniat si¢ wysoka kulturg osobista.

* Umial ponosi¢ konsekwencje swoich dziatan.

W sferze kulturowej:

* Potrafil uczestniczy¢ w réznych formach kultury i ja tworzy¢.
* Znat kulture, histori¢ i tradycje swojej duzej 1 malej ojczyzny.

 Szanowat dobra kultury i przyrody, symbole narodowe i religijne.



5. Diagnoza sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej szkoly

Przygotowujac si¢ do napisania koncepcji pracy szkoty, przygotowano diagnozg¢ i opracowano
analiz¢ wynikow badan opinii o szkole wsrod uczniéw, rodzicow i nauczycieli. Ponadto,
opierano si¢ na wnioskach ze sprawozdan z nadzoru pedagogicznego przedstawianych przez
dyrektora szkoty podczas posiedzen Rady Pedagogicznej. Duzym atutem sg mocne strony
szkoly, ale wyzwaniem dla mnie i priorytetem begda stabe strony, ktore bede starata sie

eliminowa¢ lub minimalizowac.

Mocne strony Szkolv:

1. Osigganie wysokich wynikow z jezyka polskiego, matematyki oraz jgzyka angielskiego na

egzaminach zewnetrznych.

2. Liczne osiggnigcia w konkursach plastycznych, muzycznych, sportowych.

3. Profesjonalny i wielostronnie wyksztatcony zespo6t pedagogiczny.

4. Zaangazowanie rodzicow, grona pedagogicznego i pracownikow obstugi w sprawy szkoty.
5. Prawidtowy kierunek rozwoju w zakresie informatyzacji szkoty.

6. WSszechstronna pomoc uczniom z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno —

pedagogiczne;j.
7. Wiasciwa realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego.

8. Wilasciwy system promocji w $rodowisku lokalnym, ukazywanie osiggnie¢ i dziatalno$ci

wszystkich organow szkoly (strona internetowa, prasa lokalna).

9. Udziat w ciekawych przedsigwzigciach 1 projektach poszerzajacych ofert¢ edukacyjna

szkoty, realizacja innowacji pedagogicznych.

10. Organizacja wycieczek, ktorych podstawowymi celami sg: rozwdj osobowosci dziecka,

poznanie przez niego kultury i historii regionu oraz kraju.

11. Posiadanie grona wspdipracownikow 1 partnerow wsréd podmiotow wspierajacych

edukacjeg.

12. Bogata baza dydaktyczne.



Slabe strony pracy szkolyv:

1. Trudne warunki lokalowe §wietlicy szkolnej (zbyt mate pomieszczenie).

2. Brak motywacji uczniéw zdolnych do udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach.

3. Trudne warunki lokalowe stotowki szkolne;j.

4. Zbyt mata aktywno$¢ uczniow w przygotowywanie si¢ do konkurséw przedmiotowych
na wyzszych szczeblach.

Oczekiwania uczniow, nauczycieli i rodzicOw na podstawie diagnozy potrzeb:

1. Budowa sali sportowe;j.

2. Wydtuzenie czasu pracy oddzialéw przedszkolnych oraz §wietlicy szkolne;.

3. Zmiana organizacji przerw miedzylekcyjnych oraz mozliwosci spgdzania przerw na

Swiezym powietrzu

4. Poprawa warunkéw stotowki szkolnej oraz swietlicy.
W zwiazku z powyzszym w przyszlej dziatalnosci szkoty nalezy okresli¢ takie kierunki
dzialania, ktore beda rozwija¢ i poszerza¢ mocne strony oraz niwelowac stabe strony
funkcjonowania placéwki. Tu, gdzie pozbywanie si¢ stabych stron zalezy od czynnika
ludzkiego, oczywiscie da si¢ je naprawié, przeksztalci¢ w mocng strong, natomiast gdy w gre
wchodzi ekonomia, fundusze - jako dyrektor bede starata si¢ wilasciwie wspotpracowaé z

organem prowadzacym szkote, aby wspolnie ulepsza¢ nasza placowke.
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6. Koncepcja pracy szkoly w poszczegélnych obszarach

6.1 Dzialalnos¢ w obszarze dydaktycznym

Gtownym celem pracy edukacyjnej jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia. Aby
osiggna¢ ten cel nalezy dobrze opracowac szkolne programy nauczania, skoordynowac prace
nauczycieli 1 uczniow. Oprocz tego wlasciwa komunikacja nauczycieli 1 rodzicow sprzyja
podnoszeniu efektywnosci procesu dydaktycznego. Wazne jest to, aby rodzice utozsamiali si¢
ze sposobem pracy szkoty, ufali jej 1 wspoldzialali z nig oraz chetnie 1 odwaznie wyrazali swoje
opinie. Niezwykle wazne jest, aby porusza¢ si¢ w tym obszarze sprawnie i kompetentnie,

dlatego naszymi priorytetami beda:
e organizowanie i planowanie procesow edukacyjnych sprzyjajacych uczeniu sie,
e rytmiczne realizowanie podstawy programowej,

e indywidualizacja nauczania- specjalna praca z uczniem zdolnym, ale takze szczegolna
troska o ucznia majacego trudnosci w nauce, ucznia niepetnosprawnego, czy ucznia w

trudnej sytuacji zyciowej,

e stworzenie warunkdéw rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez wzbogacenie
oferty szkoty o kota zainteresowan 1 inne zajecia pozalekcyjne, ktore daja mozliwosc

samorealizacji, wzbogacaja wiedzg 1 wspomagajg proces socjalizacji,

e promowanie ucznidOw osiagajacych sukcesy w réznych dziedzinach, zwigkszanie
motywacji uczniow do nauki, podnoszenie aspiracji 1 checi dazenia do osobistych

sukcesow,

e propagowanie nowoczesnych i innowacyjnych metod i technik ksztatcenia, ktére beda
inspirowatly 1 zachecaly uczniow do poszerzania wiedzy, poszukiwania odpowiedzi na

nurtujgce pytania,

¢ systematyczne badanie efektow ksztatcenia 1 osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw poprzez
szczegotowe analizy egzamindw zewnetrznych 1 wewnetrznych, testow diagnostycznych 1

testow kompetenciji,

e wdrazanie wnioskow 1 szczegotowych dziatan naprawczych przyczyniajacych sie do

podnoszenia efektywnos$ci nauczania, a zarazem wzrostu efektu ksztatcenia.
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Proces dydaktyczny w szkole powinien by¢ nakierowany na ucznia z trudnos$ciami
edukacyjnymi, ucznia przecigtnego i zdolnego. Kazdy uczen powinien mie¢ mozliwoSci
odnoszenia sukcesu na miar¢ jego mozliwosci. Wskazane jest, by w najblizszych latach
skoncentrowa¢ uwage na opracowaniu 1 realizacji kolejnych projektow edukacyjnych oraz
intensyfikowac¢ innowacje pedagogiczne. Stworzy to niewatpliwie mozliwo$ci rozwoju oraz
samorealizacji uczniom naszej szkoty. Dotoze wszelkich staran, aby lata nauki spedzone w
Publicznej Szkole Podstawowej w Skaszewie Wiloscianskim byly wykorzystywane
wieloaspektowo, nie tylko do zdobywania wiedzy, ale rowniez nauczenia dziecka krytycznej
oceny rzeczywistosci. Wazne jest, aby dopingowaé wszystkich nauczycieli, aby dobrze
przygotowywali uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym. Istotne jest, aby
wspiera¢ kazdego ucznia, by mogt si¢ harmonijnie i wszechstronnie rozwijaé, zgodnie ze
swoimi potrzebami 1 mozliwosciami, wykorzystujac przy tym elementy oceniania
ksztattujacego. To formuta pracy dzieciom, nauczycielom i rodzicom dostarcza informacji,

wyzwala motywacje¢ do nauki i uczy dzieci obiektywizmu.

6.2 Dzialalno$¢ w obszarze wychowawczym i opiekunczym

Wazne miejsce w codziennej pracy szkoly zajmuja zagadnienia opiekunczo-wychowawcze,
wyrazane w tworzeniu jak najbardziej korzystnych warunkéw wspierajacych rozwoj
psychiczny i fizyczny dzieci i mlodziezy. Realizujac opiekunczo-wychowawcze funkcje,
szkota nie tylko zaspokaja potrzeby uczniéw, ale wzbogaca je i1 rozwija. Funkcje te
ukierunkowane powinny by¢ na wychowanie ucznia, ktory ma by¢ czlowiekiem, uczciwym,
Umiejacym zy¢ z innymi i dla innych, ktory akceptuje siebie 1 ma poczucie wiasnej wartosci i
jest odpowiedzialny za podejmowane decyzje. Efektywna i otwarta szkota nie powinna pomijaé
w swoich dziataniach wychowawczych rodzicéw, wrecz przeciwnie, szkota powinna wspieraé
rodzicow w wychowaniu dzieci i prowadzi¢ z nimi dialog we wszystkich waznych sprawach
dotyczacych ucznidow. Dialog miedzy rodzicami a nauczycielami jest kluczem do

prawidtowego rozwoju mlodego cztowieka.

Bardzo waznym elementem wychowawczym szkoly bedzie ksztaltowanie postaw
patriotycznych naszych ucznidéw oraz rozwijanie samorzadnosci w szkole poprzez

wspomaganie dzialan ucznidw w zakresie organizowanie zycia szkolnego.
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Bedziemy takze kontynuowaé realizacje programow edukacyjnych finansowanych przez
fundacje oraz inne organizacje pozarzadowe (superwizja, konsultacje psychologiczne,

warsztaty on-line, Akcja Menstruacja).

Kolejnym elementem, nad ktérym postaram si¢ skupi¢ bardziej bedzie ksztalttowanie u dzieci i
mlodziezy kompetencji migkkich w celu rozwijania umiejetnosci interpersonalnych i
spotecznych, takich jak komunikacja, wspotpraca, czy radzenie sobie ze stresem. Zamierzam
osiggnac ten cel poprzez utworzenie, wspomnianych wczesniej: zespotu muzycznego, sekcji
sportowej oraz redakcji gazetki szkolnej. Uwazam, ze aktywne uczestnictwo w projektach
zespotowych jest najlepszym rozwigzaniem na wszelkiego rodzaju trudnos$ci z samoakceptacja
czy w kontaktach interpersonalnych. Poprzez prace zespotowe uczniowie §wiadomie stosuja
nabyte umiejetno$ci w sytuacjach codziennych, uwaznie obserwuja siebie oraz poddaja

refleksji swoje zachowania, a przede wszystkim ch¢tniej podejmuja kolejne wyzwania.

Ostatnie dziatanie wigze si¢ z oddziatami przedszkolnymi. W naszej szkole funkcjonujg 2
oddzialy przedszkolne, obejmujac 5 godzinng opieka dzieci 3 — 6 letnie. Pozadane byloby
wydluzenie czasu pracy oddzialu przedszkolnego. Dzieci bylyby w przedszkolu w czasie, gdy

ich rodzice muszg by¢ w pracy.
W najblizszych latach nalezy:
¢ kontynuowac¢ wspotprace z POLICJA oraz fundacjami (dziatalnos$¢ profilaktyczna),
o ksztaltowac wspotodpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie w grupie réwiesniczej,
e wspiera¢ ucznia w budowaniu poczucia wtasnej wartosci,
 uwrazliwia¢ na krzywde innych,
» wprowadzi¢ zajgcia z treningu umiejetnosci spotecznych,
e integrowac ucznidow zdrowych z niepelnosprawnymi roéwiesnikami,

e diagnozowac¢ sytuacj¢ wychowawcza nowych ucznidow, pedagogizowa¢ rodzicow w
zwigzku z problemami wspolczesnej miodziezy, $ciSle monitorowaé wypetnianie

obowigzku szkolnego,

e organizowac¢ pomoc i opieke dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

e prowadzi¢ staly monitoring zagrozen patologiami spotecznymi wsrdd ucznidow,
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¢ zachecac uczniow do udziatu w projektach, spotkaniach, konferencjach na rzecz poprawy

bezpieczenstwa i §wiadomosci réznorodnych zagrozen,

¢ kultywowac tradycj¢ szkolng oraz postawy patriotyczne,

e propagowac zdrowy stylu zycia, kulture fizyczng i dziatania proekologiczne,
¢ rozbudza¢ w uczniach poczucie wiezi i wspdtodpowiedzialnosci za Szkote,
e wdraza¢ uczniéw do samorzadnosci, charytatywnosci, wolontariatu,

e wspiera¢ inicjatywy uczniowskie w zakresie organizacji wycieczek, rajdow, akcji

charytatywnych, konkursow, imprez o charakterze patriotycznym i spotecznym,

e zaprasza¢ do udzialu w imprezach szkolnych absolwentow.

6.3 Dziatalno$¢ w obszarze organizacii i kierowania szkota

Jako dyrektor bede starata si¢ stworzy¢ wsrdod pracownikoéw atmosfere wzajemnego szacunku
1 zaufania, bede¢ zacheca¢ do dyskusji 1 wspotdecydowania o celach, przedmiocie oraz zakresie
wlasnej aktywnos$ci. Przed podjeciem decyzji wykorzystam rady, uwagi i propozycje

wspotpracownikow.

Demokratyczny styl zarzadzania uwazam za najbardziej efektywny, a takze odpowiadajacy

moim idealom. W tym zakresie planuje:
e opiera¢ zgodng 1 efektywna wspotprace wszystkich nauczycieli na dialogu 1 otwartosci,
e wzajemnie pomagac sobie, dzieli¢ si¢ wiedzg oraz doswiadczeniem,

e dba¢ o systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli przez zdobywanie kolejnych
stopni awansu zawodowego, udzial w wewnetrznych 1 zewnetrznych formach doskonalenia

zawodowego, organizowanie lekcji otwartych,
e rozwija¢ wspoOlprace placowki ze szkotami kolejnego szczebla edukacyjnego,

e wlacza¢ rodzicow do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach dzieci i
uczniow, szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska 1 potrzeb rodzicow,

wspolna ocena podejmowanych i realizowanych dziatan),
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¢ kontynuowa¢ wspotprace placowki z organizacjami pozaszkolnymi: Sadem Rejonowym,
Policja, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, Gminng Biblioteka, jednostka OSP w Szyszkach, Parafig §w. Bartlomieja w

Szyszkach, KGW w Szyszkach i innymi instytucjami wspomagajacymi/fundacjami:
-, Ile wazy Sw. Mikotaj?” -superwizje,

- ,,Twarze Depresji” -konsultacje psychologiczne,

- ,Dajemy Dzieciom Sil¢”- bezpieczenstwo w sieci, lekcje on-line,

- Fudacja Orange — ,,MegaMisja”

o aktywnie wspolpracowaé z wladzami gminnymi w zakresie organizacji przedsiewziec
kulturalnych, patriotycznych, spotecznych i1 naukowych oraz w zakresie poprawy

infrastruktury szkolnej,

e doskonali¢ przeptyw informacji pomiedzy wszystkimi pracownikami szkoty, uczniami i

rodzicami,

¢ pozyskiwa¢ dodatkowe fundusze od sponsoréw i darczyncéw,
e organizowac uroczystosci, spotkania dla uczniéw i rodzicow,
e kontrolowa¢ systematycznie stan bezpieczenstwa placéwki,

e promowac Szkote w srodowisku lokalnym,

e aktualizowac i ujednolica¢ prawa wewnatrzszkolne zgodnie z obowigzujacym stanem

prawnym,

e troszczy¢ si¢ o zdrowie, higieng, bezpieczenstwo pracy mtodziezy i pracownikdéw poprzez
szkolenia BHP, szkolenie pierwszej pomocy, wlasciwg organizacje dyzuréw nauczycieli,

regulaminy pracowni, §wietlicy, stotowki oraz dowozu uczniow,

e prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng — ma by¢ narzgdziem wspierajacym proces

podejmowania decyzji, racjonalnego zarzadzania, rozwigzywania problemow,

e wspiera¢ i przygotowac uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez prowadzenie preorientacji zawodowej przez doradc¢ zawodowego i

wychowawcow klas.
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6.4 Rozwdj kadry

W pracy ceni¢ sobie profesjonalizm, wigc bedziemy dazy¢ do rozwoju kadry pedagogicznej i

bedziemy wykorzystywac ich predyspozycje osobiste oraz ich pomystowos$¢ i1 kreatywnos$¢.

Dlatego tez chciatbym kierowaé szkota poprzez zniesienie tradycyjnych barier w stosunkach
interpersonalnych czesto hamujacych inwencje nauczycieli i stresujacych ich oraz stworzenie

wsrdd pracownikow atmosfery opartej na wzajemnej zyczliwosci, wspotpracy i zrozumieniu.

Wyksztatcona 1 stabilna kadra pedagogiczna, posiadajaca wymagane kwalifikacje oraz
rozwijajagca swoje kompetencje wieloptaszczyznowo, bedzie stanowi¢ najwigkszy kapitat

naszej placowki.
Cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:
* poprawa komunikacji i wspotpracy wsrdd cztonkow Rady Pedagogicznej,

* dobdr kierunkow doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajacych sie przepisOw prawa

o$wiatowego oraz potrzeb placowki,
* wymiana i upowszechnianie nabytych przez nauczycieli dos§wiadczen,

» zapewnienie $rodkéw budzetowych na cele zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji

zgodnie z planem finansowym,

* doskonalenie posiadanych, aktualizacja juz uzyskanych i1 zdobywanie nowych

kwalifikacji poprzez réznorodne formy doskonalenia,

» organizowanie doskonalenia w szkole 1 poza nig.

W zakresie wspomagania nauczycieli moim celem bedzie potozenie nacisku na rozbudowang 1
szerokg dziatalnos¢ zespotu ds. WDN. W obowigzkach zespolu WDN bedzie opieka
merytoryczna 1 formalna nad nauczycielami bedgcymi na drodze awansu zawodowego. Bede
zachgcala mtodych nauczycieli do podnoszenia wiedzy i1 umiejetnosci wychowawczych,
poznawania technik radzenia sobie z agresja uczniéw oraz dialogu z rodzicami. Bede zachecata
nauczycieli do zdobywania dodatkowych kwalifikacji z nastawieniem na wielokierunkowos¢

wyksztatcenia.

Wspotczesna szkota, to miejsce, w ktdorym pracuja nauczyciele z pasja, uczacy si¢ sami od

dzieci. Nauczyciele dobrze przygotowani do pracy, ktdérzy umiejetnie wprowadzajg nowe
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formy 1 metody dydaktyczne oraz wychowawcze. JesteSmy $wiadomi, ze wiasciwa i
przemyslana wspotpraca dyrektora z nauczycielami to przepis na prawidtowo funkcjonujaca

placéwke oraz osiagniecie zaplanowanych celow.

6.5 Dziatalno$¢ w obszarze wspolpracy z rodzicami

Owocna wspotpraca szkoty z rodzicami jest niezbedna w osiggnigciu sukcesu pedagogicznego
przez kazdego nauczyciela. Dlatego wtasnie nalezy angazowac ich do dziatan na rzecz szkoty,
wiacza¢ w organizacje imprez klasowych i ogdlnoszkolnych. Moim nadrzednym celem w tym
obszarze jest utrzymanie atmosfery panujacej w szkole 1 wytworzenie pozytywnego obrazu jej

dzialan w srodowisku lokalnym. W ramach wspolipracy z rodzicami planuje:
e wspiera¢ rodzicow w wychowaniu,
e prowadzi¢ ,,otwarty” gabinet dyrektora

¢ organizowac¢ aktywizujace formy spotkan z rodzicami oraz warsztaty prowadzone przez

rodzicow,

¢ budowa¢ atmosfer¢ wzajemnego zaufania oraz dialogu,

e zachecac rodzicow do czynnego udzialu w zyciu szkoty,

e usprawnia¢ komunikacj¢ rodzic-nauczyciel w dziataniach wychowawczych, kulturalnych,

wlaczajac przedstawicieli Rady Rodzicow w tworzenie szkolnej dokumentacji.

6.6 Dzialalno$¢ w obszarze promocji szkoty

Promocja szkoty to oddziatlywanie na odbiorcdw naszej oferty edukacyjnej : uczniow, rodzicéw
oraz Srodowiska lokalnego, polegajace na przekazywaniu im informacji, ktére majg w
odpowiednim stopniu zwigkszy¢ wiedze¢ na temat naszej placoéwki. Promocja szkoly jest

niezwykle istotna dla jej rozwoju oraz budowania pozytywnego wizerunku.
Na najblizsze lata zaplanowane sg nastgpujace zadania:
* podjecie szeregu dziatan we wspolpracy z Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow

oraz srodowiskiem lokalnym na rzecz wydawania gazetki szkolnej,
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e Zaangazowanie w zycie spotecznos$ci lokalnej, podejmowanie przedsigwziec i inicjatyw

na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,

e angazowanie rodzicow w zycie szkoty poprzez udzial w szkolnych uroczystosciach,
imprezach szkolnych i charytatywnych m.in.: organizowanie kiermaszow $wigtecznych z
ktérego caly zebrany dochdd przekazywany jest na potrzeby szkoty, akcji charytatywnych,

akcji promujacych dziatania szkoty,

e systematyczna i celowa wspotpraca szkoly z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w

srodowisku lokalnym wptywajaca na ich wzajemny rozwdj,
¢ udziat szkoty w spotkaniach, uroczystosciach 1 imprezach lokalnych,

e promowanie szkoty w §rodowisku lokalny poprzez organizowanie konkursow i turniejow

sportowych migdzyszkolnych,

e dobra wspotpraca z dyrektorami szko6t oraz koordynatorami przedsiewzie¢ i inicjatyw, w

ktérych szkota bierze i1 bedzie brata udzial,

e rozwijanie wspoOlpracy z lokalnymi osrodkami kulturalnymi m.in.: z Muzeum Szlachty
Mazowieckiej, Muzeum Romantyzmu w Opinogérze, Muzeum Pozytywizmu w

Golotczyznie, Gminng Biblioteka,
e wspoOlpraca z prasg lokalna,

e promowanie szkoty i ksztattowanie jej wizerunku w mediach spoteczno$ciowych poprzez

systematyczne prowadzenie szkolnej strony internetowej.

7. Monitoring i ewaluacja pracy szkoly

Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych wymaganiach,

stuzy¢ beda jako baza do modyfikowania przebiegu proceséw zachodzacych w szkole oraz ich

planowania w przyszlosci.

Ogodlne zasady monitorowania realizaciji dziatan:

» Diagnozowanie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw ( diagnoza wstepna, diagnoza gotowosci

szkolnej, test kompetencji w KL.111, diagnozy przedmiotowe w klasach IV-VIII)

+ Kontrola realizacji podstawy programowe;.
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» Obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli.

 Okresowa kontrola dokumentacji szkolnej.

* Analiza sprawozdan z dziatalno$ci opiekunczo- wychowawczej.
* Analiza wnioskow Rady Pedagogicznej i stan ich realizacji.

* Spotkanie czlonkow zespolu wychowawczego 1 zespotéw klasowych z pedagogiem i

psychologiem w sprawie rozwigzywania biezgcych problemow.

Dodatkowo wszystkie dzialania beda poddawane obserwacji. Zbierane beda opinie ustne oraz
przeprowadzane, w miarg potrzeb, ankiety. Wiedza ta postuzy do naniesienia zmian i korekt,
jezeli takie beda potrzebne, oraz zaplanowania dalszych dziatan. Ocena bedzie dokonywana
systematycznie, po kazdym roku realizacji planu pracy na podstawie zebranych w tym okresie
danych. Umozliwi to oceng stopnia uzyskania oczekiwanych rezultatow, a w koncowym
efekcie osiggniecie celow. Najistotniejsza kwestig bedzie Swiadomos¢ ucznidéw, rodzicow oraz

pedagogow, ze wylacznie poprzez owocng wspotprace mozna budowac lepsze jutro.

8. Zakonczenie

Koncepcja Pracy Publicznej Szkoty Podstawowej w Skaszewie Wioscianskim stanowi zbior
wielu dziatan, ktore bedg ujmowane w corocznych planach i programach. Realizujac powyzsze
dzialania nalezy uwzgledni¢ wplyw czynnikdw zewnetrznych- zaréwno o charakterze
pozytywnym jak negatywnym. Nalezy przewidzie¢ spadek liczby ucznidow, a co za tym idzie
oddziatéw w szkole czy mozliwos¢ zdobycia srodkéw finansowych na rozwdj szkoty. Dlatego
tez, koncepcja pracy szkoty moze podlega¢ modyfikacji. Niezaprzeczalnie, podstawe stanowié
beda zdiagnozowane potrzeby ucznidw, srodowiska lokalnego oraz zmiany w prawie

oSwiatowym 1 wewnatrzszkolnym.

Do planowania i modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole
wykorzystywane beda rowniez wnioski z nadzoru oraz wyniki ewaluacji wewngtrznej i

zewngetrzne;.

Zdaj¢ sobie sprawg, ze nawet najlepsza koncepcja pracy nie ma szans powodzenia, a przez to
mozliwosci realizacji, jezeli nie jest akceptowana 1 przyjeta przez wspotpracownikow. Uwazam

jednak, ze potrafi¢ moimi dziataniami zacheci¢ 1 zmobilizowaé nauczycieli, pracownikow
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obstugi 1 administracji do tworczej, zespolowej, odpowiedzialnej pracy na rzecz rozwoju

ucznioéw, a przez to calej szkoty.

Jestem przekonana, ze waznymi sprzymierzencami w realizacji priorytetowych zadan
Publicznej Szkoly Podstawowej w Skaszewie Wtoscianskim beda takze rodzice oraz
srodowisko lokalne, wladze samorzadowych i1 o§wiatowych, dlatego funkcjonowanie szkoty
musi ulega¢ nieustajagcemu doskonaleniu w ramach procesu dochodzenia do najlepszych dla

szkoly rozwigzan w drodze wzajemnego poszanowania, zrozumienia i kompromisu.

mgr Marzena Luczkowska
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