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AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCJE STATUTU

1.
2.

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z 2018 poz. 2245, z 209 poz.1287),

. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 8811 1019),

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 126, poz. 526 ze zmianami),

. ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 27 czerwca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i1 publicznych przedszkoli Na
podstawie art. 111 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737, z p6zn. zm.)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 21 lipca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowe;j
szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.
U. z 2022 ., poz. 645)


https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000064501.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000064501.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000064501.pdf

11. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich
12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w

sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 sluchaczy w szkotach

publicznych
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Nazwa i typ szkoly

81

Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:
1. Uchwata Rady Gminy w Gzach z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie zmiany sieci szkot.
2. Statut szkoty.

3. Inne przepisy regulujace funkcjonowanie systemu oswiaty w kraju.

§2

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Polskich Mistrzow Olimpijskich w
Skaszewie Wtoscianskim.

2. Publiczna Szkota Podstawowa im. Polskich Mistrzow Olimpijskich ma swoja siedzib¢ w
Skaszewie Wtoscianskim 25, 06-126 Gzy, powiat puttuski, wojewodztwo mazowieckie.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

4. llekro¢ w statucie jest uzyte okreSlenie ,,szkota” nalezy przez to rozumie¢ Publiczna

Szkota Podstawowa im. Polskich Mistrzéw Olimpijskich w Skaszewie Wtosécianskim.

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gzy z siedzibg Gzy 9, 06-126 Gzy.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie,
Delegatura w Ciechanowie.
84

[EEN

. Szkota jest jednostkg budzetowa.

N

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

w

. Obstuge finansowa szkoly prowadzi Gmina Gzy.

Rozdzial 2



Cele i zadania szkoly

81

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0 Systemie
Oswiaty, Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE, Ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE,

w Szkolnym Programie Wychowawczo -Profilaktycznym, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
nauki w szkole podstawowej,

umozliwia wszechstronny rozwoj ucznia,

umozliwia absolwentom kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej,
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci
szkoty,

wspomaga rodzing w wypetnianiu jej funkcji wychowawczej,

wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku do tradycji, wskazywanie
WzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej,

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych o0sob,

rozwijanie ~ kompetencji  takich, jak  kreatywno$¢, innowacyjnos¢

1 przedsigbiorczos¢,

10) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,

11) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

12) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

13) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich

umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany

rozumie¢ Swiat,



14) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji, przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

15) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia poprzez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

16) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

17) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

18) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

19) ksztaltowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,

20) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijania
zainteresowania ekologia,

21) organizowanie ksztatcenia 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoty jest zapewnienie wszechstronnego
rozwoju ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

3. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie zasadnicze, organizuje procesy
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, tworzy warunki do rozwoju 1 aktywnos$ci ucznidow,
wspolpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

2) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

3) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosSci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.),

4) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztalcenia,

5) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju zycia spotecznego,
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7) poznawanie dziedzictwa kulturowego naszego Kkraju  postrzeganego
w perspektywie kultury europejskiej.

8) przyswajanic przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow
i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidw.

9) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

10) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie,

11) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik
wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia,
programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, postugiwania si¢ komputerem
I podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tno$ci na
zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania
obliczen, przetwarza nig informacji i jej prezentacji w réznych postaciach,

12) przygotowywanie ich do dokonywania $§wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytyczne;j
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i Utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji
z innymi uzytkownikami sieci.

4. W szkole uczniowie ksztalcag swoje umiej¢tnosci wykorzystania zdobytej wiedzy, aby
w ten sposob lepiej przygotowaé si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata.
Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania przez uczniéw nastepujacych
umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wigkszej odpowiedzialnosci,

2) prezentacji wlasnego punktu widzenia i uwzglgdniania pogladow innych ludzi,
skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach,

3) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,

4) poprawnego poslugiwania si¢ ojczystym jezykiem, przygotowania do

publicznych wystapien,



5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, w tym w Srodowiskach
wirtualnych, budowanie wiezi miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych
I grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm i aktywno$¢ spoteczna,

7) kreatywnego rozwigzywania problemow z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie¢ z informatyki, w tym
programowanie,

8) udzialu w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacji
1 zarzadzania projektami, przedsigbiorczosci, kreatywnosci,

9) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

10) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

11) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych,

12) sprawnego wykorzystywania narzgdzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztalcenia mys$lenia matematycznego.

5. Szkota zapewnia opiek¢ w formie zaje¢ S$wietlicowych uczniom, ktorzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty, lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

6. Szkota zaopatruje w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem okreslonym w art.11 ustawy z dnia 30 maja 2014 roku o zmianie

UoSO oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 811).

82

1. Zadania w zakresie wychowania i opieki wynikajagce z Ustawy o Systemie O$wiaty

1 Statutu Szkoly szkota realizuje w sposob wynikajacy z programu wychowawczego
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szkoty w oparciu o takie warto$ci jak: prawda, rzetelna praca, odpowiedzialnosc,
wrazliwos¢, patriotyzm.
2. Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzaja do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:
1) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym,
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie,
3) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,
4) mieli swiadomos¢ uzytecznos$ci zyciowej zardwno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukaciji,
5) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dobro wlasne z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wiasng
z wolnoscig innych,
6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego, jako postawy zycia spotecznego,
7) przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 w panstwie oraz
aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego 1 kraju,
8) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wybordw i hierarchii wartosci,
9) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych
1 rozumienia ich pogladow,
10) umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.
3. Szkota spelnia funkcje opiekunczo — wychowawcza odpowiednio do wieku ucznidw
1 potrzeb Srodowiska. Dziatania szkoty zmierzaja do ksztaltowania poczucia
odpowiedzialnosci i mito$ci ojczyzny poprzez:
1) poszerzanie znajomosci historii swojego kraju, malej ojczyzny,
2) poglebianie uczué patriotycznych, szacunku dla tradycji, kultury i symboli
narodowych,
3) wilgczanie ucznidw w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych,
4) wyrabianie wsrod mlodziezy nawykow do postugiwania si¢ w szkole i poza nig

poprawnym jezykiem ojczystym.
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4. Szkota ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

1) stwarzanie mozliwosci kontaktu z placowkami kultury (kina, teatry, muzea),

2) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi ze $wiata kultury,

3) organizowanie obchodow $wiat i rocznic,

4) wprowadzenie w $wiat literatury, ugruntowanie zainteresowan czytelniczych,

wyposazenie w kompetencje czytelnicze, rozbudzenie zamitowania do
czytania, zwigkszenie aktywnosci czytelniczej ucznidéw; podejmowanie prob

tworczych.

5. Szkota umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny i fizyczny, poprzez:

1)
2)
3)

4)

edukacje zdrowotna,

ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
i innych osob,

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci

ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

6. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

szkolny zestaw programow nauczania,

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

7. Szkolny zestaw programOw nauczania i Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworza

wspodlng catose.

8. Szkota organizuje w miar¢ mozliwosci i potrzeb nast¢pujace formy pomocy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
zajgcia rewalidacyjne,

zajecia logopedyczne,

nauczanie indywidualne,

gimnastyke korekcyjno — kompensacyjna,
zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,

wsparcie nauczyciela wspotorganizujacego proces lekcyjny.

9. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi, zajgciami specjalistycznymi

wymaga zgody rodzicow.

10. Szkota umozliwia realizacje indywidualnych programdéw nauczania uczniom bardzo

zdolnym oraz uczniom wymagajacym szczegolnej troski.
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11.

12.

13.

Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw przez organizowanie kot
zainteresowan i kot przedmiotowych.

Szkota umozliwia poglebianie wiedzy religijnej (zgodnie z zyczeniami rodzicoOw
wyrazanymi w formie pisemnej), poprzez organizowanie nauki religii 1 umozliwienie
uczestnictwa w rekolekcjach wielkopostnych.

Szkota realizuje podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych zatwierdzone przez
MEN. Szkota realizuje szkolny plan nauczania oraz respektuje zasady

Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania zatwierdzone przez Rade Pedagogicznag.

83

Szkota realizuje dzialania w obszarach:
1) profilaktyki uzaleznien w srodowisku dzieci i mtodziezy,
2) zapobiegania agresji i przemocy,
3) wspierania rozwoju dzieci i milodziezy poprzez dziatania profilaktyczno-
wychowawcze.
Szkota podejmuje nastepujace zadania w ramach profilaktyki:
1) diagnozowanie $rodowiska szkolnego pod katem =zagrozen, potrzeb oraz
zachowan ryzykownych podejmowanych przez mtodziez,
2) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktyktycznego z uwzglednieniem
wynikow uzyskanych w diagnozie srodowiska,
3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, w zaleznosci od indywidualnej

sytuacji dziecka.

84

Zadania szczegltowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia osob niebedacych obywatelami

polskimi:

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogolnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zaj¢¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;
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3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
4) pomocy udzielanej przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego,
jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki.

2. W przypadku nauki uczniéw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach

ogoblnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajgc
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 11 2, sg organizowane na warunkach okre§lonych

w odrebnych przepisach prawa.
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Zadania zwigzane z podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j:

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka 1 kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym
nauki jezyka mniejszoSci, historii 1 kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktdrego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
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kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

86

Pomoc materialna uczniom
1. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z organem prowadzacym, osrodkami pomocy spotecznej
oraz innymi organizacjami /np. ,,Caritas”/.
2. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:
1) przyznaniu bezptatnych obiadow;
2) stypendidéw za wyniki w nauce,

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

. 2.
BER) s

5) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.
3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) rodzicéw;
2) nauczyciela;

3) Dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
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Organy szkoly, ich kompetencje i rozstrzyganie sporé6w miedzy nimi

1. Organami szkoty s3:

81
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§2

1. Szkotg kieruje dyrektor. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora okreslaja odrebne

przepisy.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawcza szkoly oraz

reprezentuje ja na zewnatrz,

2) dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

a)

b)

9)

opracowania dokumentow programowo - organizacyjnych szkoty
(program  wychowawczy szkoty, arkusz organizacyjny szkoty,
tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych), zatwierdzenie
szkolnego zestawu programdéw nauczania na dany rok szkolny,
zatwierdzenie szkolnego zestawu programOw nauczania na dany rok
szkolny, opracowania zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty,

doboru kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie,

doboru pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie,
konsultowania zatrudnienia i zwalniania pracownikéw z organem
prowadzacym szkote,

opracowania regulaminu premiowania pracownikow
niepedagogicznych,

kierowania catoksztaltem pracy szkoty.

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego

ich rozwoju, wspotdziatanie z samorzagdem uczniowskim,
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4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) tworzenie zespotu, ktory planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

6) wyznacza koordynatora prac zespotu,

7) na podstawie zalecen zespotu ustalanie dla ucznia formy, sposobu i okresu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane, w tym z art. 42 KN,

8) informowanie rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktdrych poszczegodlne formy begda realizowane,

9) informowanie rodzicéw o terminie spotkania zespotu,

10) decydowanie o weczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonanej na
wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego =zajecia dydaktyczno-
wyroéwnawcze lub zajecia terapeutyczne.

11) Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku i sktada w tym celu pisemne oswiadczenie o
rezygnacji do dyrektora szkoty.

12) zwalnianie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

13) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych  nie  przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie,

14) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

15) pelnienie  nadzoru  pedagogicznego nad  dziatalno$cia  nauczycieli
i wychowawcdéw, organizowanie doskonalenia  zawodowego kadry
pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

16) organizowanie wspotdziatania z rada rodzicow, samorzadem uczniowskim
i rada pedagogiczng i zapewnienie realnego wptywu tych organow na
dziatalnos$¢ szkoty,

17) przewodniczenie radzie pedagogicznej,
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18) prowadzenie 1 przygotowanie zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku obrad zgodnie z regulaminem rady,

19) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty,

20) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty, realizowanie zadan wynikajacych
z przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j,

21) wnioskowanie do organu prowadzacego szkole¢ w sprawie rozwoju bazy
materialno — technicznej szkoty,

22) opracowanie projektu wydatkéw do budzetu szkoty oraz dysponowanie
srodkami okreslonymi w planie finansowym,

23) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zgodnie z ich
kompetencjami stanowigcymi,

24) dyrektor szkoly kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz wspotdziata w tym zakresie z rodzicami
i prowadzi ewidencj¢ obowigzku szkolnego,

25) nadzoruje prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej, zabezpieczenie
no$nikoéw pieczeci 1 drukdéw Scistego zarachowania,

26) dyrektor odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa
oswiatowego 1 statutem szkoty,

27) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge szkoty,

28) skreslanie z listy uczniow na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej
w przypadkach szczeg6lnego naruszenia zasad wspodtzycia spotecznego oraz
szkodliwego wplywu na spoteczno$¢ uczniowska,

29) wstrzymuje wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

31) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa,

32) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie iwzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
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33) zapewnia opieke zdrowotng nad uczniami realizowang w szkole, obejmujaca
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng oraz opieke stomatologiczng w zakresie
swiadczen ogolnostomatologicznych oraz  profilaktycznych  $wiadczen
stomatologicznych,

34) jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkOw organizacyjnych opieki
zdrowotnej nad uczniami; jesli w szkole nie ma gabinetow profilaktyki
zdrowotnej opieka bedzie prowadzona w miejscach okreslonych w umowie
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j.

35) wspotpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne post¢powania.

36) wyraza zgode, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu
ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do
czasu przybycia rodzicow, na obecno$¢ pielggniarki srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistki szkolnej, albo opiekuna faktycznego,

37) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

38) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw,

39) wnioskuje do pielggniarki/higienistki o przedstawienie zagadnief z zakresu
edukacji  zdrowotnej ucznidbw na posiedzeniu rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia ucznidw.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i innych
pracownikow. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdw,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty.
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4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami

szkoly, w tym z przedstawicielami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wdrazanie przepisOw prawa o$wiatowego,

poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami,

zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$§wiatowego 1 statutem
Szkoty,

bezpieczenstwo 0s6b znajdujacych si¢ w szkole 1 podczas zajeé
organizowanych przez szkole oraz stan sanitarny i stan ochrony ppoz. budynku,
celowe wykorzystanie sSrodkOw przeznaczonych na dziatalnos$¢ szkoty,

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania,

ustalenie na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

b) materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegodlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

podanie corocznie w terminie do dnia zakofczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,

ustalenie szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikoéw lub
materiatdéw edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos$¢ zapewnienia co najmnie;j

trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow,

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej

podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materialdow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem

tymi podrgcznikami i materiatami,

11) ustalenie zasad gospodarowania zestawem podrecznikOw lub materiatow

edukacyjnych,
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12) organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych okreSlonych w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy
0 systemie o§wiaty,

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

6. Dyrektor szkoty ma takze prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami) pracownikow
szkoty,

3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacym
funkcjonowaniu,

4) wydawania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoly
po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow i rad¢ pedagogiczng.

7. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany na podstawie przepiséw prawa o§wiatowego.
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1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty organizuje zebrania Rady Pedagogicznej:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym polroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow promowania
i klasyfikowania uczniow,
3) w miare biezacych potrzeb.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. W zebraniach Rady Pedagogicznej biorg
udziat wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.
8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy w sprawach,
ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
zatwierdzenie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

przygotowanie projektu zmian statutu szkoty, wprowadzanie w nim zmian
1 uchwalanie statutu szkoty,

ustalenie sposobu wykorzystania nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

wnioski Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien,

kandydatéw na stanowisko dyrektora w trybie art. 36 a, ust.4 ustawy o systemie
oswiaty,

kandydatéw na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w trybie
art. 37, ust.1 ustawy 1 systemie o$wiaty,

szkolny zestaw programOw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow,
przedstawianie wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow

specjalnych szkoty.

11. Zasady organizacyjne pracy Rady Pedagogicznej:

1)

rada pracuje w oparciu o zatwierdzony roczny plan pracy szkoty oraz kalendarz
roku szkolnego ustalony przez dyrektora szkoty. Rada pracuje na zebraniach Rady
Pedagogicznej oraz w powotanych przez siebie komisjach i1 zespotach (Komisje,
ktorej zadaniem jest przygotowanie materialow lub analiza okre$lonego problemu

szkolnego, moze powota¢ dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy.),
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym,
Rada pracuje wedlug zaplanowanego i zatwierdzonego porzadku dziennego,
pracg komisji, powotanej przez Rade, kieruje przewodniczgcy wybrany przez jej
czlonkow,
przewodniczacy komisji informuje Rade o wynikach jej pracy formutujgc wnioski,
ktore zatwierdza Rada,
zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 z inicjatywy Dyrektora Szkoty,
Rady Szkotly, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej w terminie 14 dni od daty wplyniecia wniosku,
nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe, praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu. Podstawowe zadania i cele zespotow to:

a) ustalenie zestawu programéw,

b) modyfikowanie programu,

€) dobdr podrecznikdw,

d) opracowanie i realizacja tematyki samoksztalceniowe;j,

e) decydowanie o formach kontroli zdobytych wiadomosci i umiejgtnosci,

f) ustalenie sposobu realizacji $ciezek edukacyjnych.

12. Zasady i tryb podejmowania uchwat przez Rad¢ Pedagogiczna:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym podczas zebran plenarnych
zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Tajno$¢ glosowania moze uchwali¢ rada zwykta wigkszoscia glosow. Glosowanie
nad sprawami osobowymi cztonkéw Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w sposob
tajny.

wniosek moze zgltosi¢ kazdy cztonek Rady,

analizy zgtoszonych wnioskow dokonuje komisja wnioskow i uchwat, powotana
podczas kazdego posiedzenia, ktdra przygotowuje projekt uchwaty,

projekt uchwaty przedstawia Radzie przewodniczacy komisji wnioskéw uchwat,
przewodniczacy Rady przeprowadza glosowanie nad uchwata,

uchwata Rady Pedagogicznej obowigzuje wszystkich pracownikow szkoty
i uczniow,

Dyrektor Szkoly wstrzymuje uchwaly podjgte niezgodnie z obowigzujacymi

przepisami, o czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote, ktory
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8)

uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja
organu prowadzacego szkote jest ostateczna,

obecno$¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. W sytuacjach
wyjatkowych Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ czlonka Rady z udzialu

w posiedzeniu.

13. Zasady sporzadzania dokumentacji Rady Pedagogiczne;j:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot w terminie 10 dni od daty
zebrania,

protokot podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant,

cztonkowie Rady moga w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu zglosic¢
pisemnie ewentualne poprawki przewodniczagcemu Rady. Rada na nastgpnym
zebraniu decyduje o wprowadzeniu poprawek do protokotu. Cztonkowie nieobecni
na posiedzeniu podpisujg si¢ pod protokotem po zapoznaniu si¢ z jego trescia.
Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Zapoznanie si¢ z
protokotem Rady Pedagogicznej potwierdza si¢ wlasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci.

Ksiegi protokoldéw s3 podstawowym dokumentem dzialalnosci Rady
Pedagogicznej i jej komis;ji,

Na koniec roku szkolnego protokoty sa bindowane w ksigge, opieczetowane,
podpisane przez Dyrektora szkoty, zaopatrzone w klauzulg ,,Ksiega zawiera... stron
i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia... do dnia...”,

Ksiegi protokoldw udostepniane sa miedzy innymi zatrudnionym nauczycielom,
upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego szkole oraz sprawujacego
nadzoér pedagogiczny. Decyzja o udostgpnieniu ksiggi protokotow nalezy do
kompetencji Dyrektora Szkoty i jest uwarunkowana odrgbnymi przepisami.
Nauczyciele reprezentujacy Rad¢ Pedagogiczng w innych organach lub komisjach
sg zobowigzani do reprezentowania na jej forum opinii uzyskanych podczas zebran

Rady Pedagogicznej.

14. Rada Pedagogiczna wykonujac zadania Rady Szkoty (jesli nie jest ona powotana), jest

zobowigzana zasiggna¢ opinii rodzicOw 1 ucznidw w sprawach:

1) rocznego planu finansowego srodkow specjalnych,
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15.

16.

2) projektu innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych, organizacji zaj¢é
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotly i1 jego zmiany i przedstawia je do
zaopiniowania Radzie Rodzicow.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie dyrektora szkoty. Postepowanie w tej sprawie musi by¢ przeprowadzone

w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

84

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw. Zasady
jej wyboru okresla UoSO.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla miedzy innymi:

1) kadencjg, tryb powotania i odwotania Rady Rodzicow,

2) organa rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji

3) tryb podejmowania uchwat

4) zasady gromadzenia uchwat
Regulamin opracowuje Rada Rodzicoéw i jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne catej
rady.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Szkoly, Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz innych zrodet.
W skfad Rady Rodzicow wchodza: przedstawiciele rad klasowych wybrani przez ogot
rodzicow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly oraz w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty.
Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
Rada Rodzicéw opiniuje projekt:

1) planu finansowego dyrektora szkoty,

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty,
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3) decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

4) propozycje¢ dyrektora zawierajacg zestaw podrgcznikow, materialow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

10. Rodzice majg prawo do:

5) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klas informacji o zadaniach szkoty
oraz zamierzeniach dydaktyczno- wychowawczych w szkole i klasie podczas
zebran ogdlnoszkolnych i klasowych,

6) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania sprawdzianéw;
uzyskanie w trakcie ustalonych spotkan i w czasie wolnym nauczyciela rzetelnej
informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepOw 1 przyczyn
trudnosSci w nauce,

7) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

9) Nauczyciel wychowawca zapoznaje rodzicow na spotkaniu z zamierzeniami
wychowawczymi i1 dydaktycznymi w danej klasie na kazdy okres lub rok szkolny,

10) wychowawca zapoznaje rodzicow do konca pazdziernika danego roku szkolnego
z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

11) nauczyciel na zebraniach informacyjnych i w kontaktach indywidualnych
przekazuje rodzicom i zbiera od nich informacje dotyczace zachowania, postepow
W nauce, przyczyn niepowodzen i1 udziela porad w sprawach wychowania
1 dalszego ksztatcenia,

12) dyrektor organizuje spotkania z rodzicami na tematy wychowawczo — opiekuncze
nie rzadziej niz raz na kwartal,

13) szkota =zaprasza i angazuje rodzicow do udzialu w organizacji imprez
1 uroczystosci szkolnych.

14) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy szkoty.
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15) Delegowania dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora szkoty.

16) Wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art.64 ust.1 pkt 2

UoSO

17) Wystepowania rady oddziatlowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem

o niedzielenie oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby ucznidw o jednego

lub dwdch w trakcie roku szkolnego.

85

Samorzad Uczniowski funkcjonuje w oparciu o art. 55 Ustawy o Systemie O$wiaty.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty. Regulamin okres$la zasady wybierania i dzialania wszystkich organéw samorzadu

1 uchwalany jest przez og6ét uczniow w gltosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

Samorzad wybiera rad¢ Samorzadu Uczniowskiego, zlozong z przewodniczacych

samorzadow klasowych i innych oséb okreslonych w regulaminie.

Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem, powotuje Klub Wolontariusza.

Do zadan samorzadu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspoldziatania uczniow
i nauczycieli, wzajemnego wspierania sig, przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostke i1 grupe,

ksztattowanie umiejetnosci zespolowego dzialania, stwarzania warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,
organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowigzkow szkolnych,

przedstawianie wtadzom szkoty opinii 1 potrzeb ucznidéw dotyczacych intereséw
ogotu spolecznosci uczniowskie;j,

wspotdziatanie z whadzami szkoty w zapewnianiu uczniom nalezytych
warunkow do nauki oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢é
lekcyjnych roznych form zaje¢ pozalekcyjnych,

dbanie o mienie szkolne,

rozwijanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym na trudnos$ci w nauce,
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8)

9)

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami a nauczycielami, a w wypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go przez opiekuna samorzadu
dyrektorowi lub radzie pedagogicznej,

dbanie w catoksztatcie swojej dziatalnosci o dobre imi¢ i honor szkoty,

10) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, realizowanych poprzez udziat

w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

ucznidéw w zyciu spotecznym.

8. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidow i moze

przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych spraw

uczniéw takich jak:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescia, celami
I stawianymi wymaganiami,

przedstawiania propozycji do programu wychowawczego szkoty wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow,

wyrazania opinii dotyczacych probleméw mlodziezy,

udziatu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spoteczno$ci uczniowskiej,

udziatu przedstawicieli z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i1 opiekunczych,

prawo do jasnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia zaspokajania wiasnych
Zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

10) prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

11) Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoly wydaje opini¢ w sprawie

pracy nauczyciela.
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1. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja w sprawach ksztatcenia, wychowania mtodziezy

1 rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

2. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swych kompetencji,

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty. Zapewnia
biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

3. Kazdy organ szkoty ma swobode¢ dzialania w zakresie swoich kompetenc;ji.

1)

2)

3)

przedstawiciele samorzadu uczniowskiego uczestnicza w planowaniu zadan
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych szkoty oraz w ocenie ich
realizacji,

rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci;

Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastgpujace formy kontaktow z
nauczycielami:

a) kontakt bezposredni w formach:

- zebranie ogdlnoszkolne;

- zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

- rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

- indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicdw lub nauczyciela;

- Zajgcia otwarte;

- uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

- rozmowy telefoniczne;

b) kontakt posredni w formach:

- zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym Librus,

- zapisy w zeszycie przedmiotowym;

- korespondencja listowna, mailowa,

- informacja przekazana przez, Dyrektora Szkoly, pedagoga szkolnego,

psychologa.

4. Organy szkoly maja zapewniong mozliwos¢ biezacej wymiany informacji mig¢dzy sobg

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach:
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10.

11.

12.

13.

1) Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat,
z glosem doradczym, w zebraniach Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Szkoty,
2) Dyrektor przedktada organom do zatwierdzenia lub zaopiniowania sprawy, ktore
przyshuguja im w ramach ich kompetencji,
3) W zebraniach Rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem) moga uczestniczy¢
z glosem doradczym przedstawiciele Rady Rodzicow i Rady Szkoty,
4) W nicktorych punktach posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, ktérzy maja prawo przedstawiac
Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i1 opinie dotyczace spraw szkoty,
a w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia.
Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly (poza dyrektorem) rozwiazuje Dyrektor
Szkoty.
Od decyzji Dyrektora przystuguje organom szkoty odwotanie w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego szkole.
Sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy szkofe.
Wszelkie konflikty miedzy uczniami szkoty rozstrzygaja wychowawcy klas.
Uczen ma prawo w ciagu 3 dni odwotac si¢ od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoty.
Konflikty migdzy nauczycielami a uczniami, nauczycielami a rodzicami rozstrzyga
w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy.
Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do innych
organow: Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty.
W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga
odwotac si¢ do Mazowieckiego Kuratora Os§wiaty w Warszawie.
Konflikty miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor z udzialem zwigzkow
zawodowych dziatajacych na terenie szkoty. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie

w ciggu 14 dni do organu nadzorujacego szkote.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly, zasady tworzenia oddzialow

§1
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Kalendarz roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: z czego pierwsze potrocze konczy si¢ 31 stycznia,
a drugie w pierwszy pigtek po 20 czerwca kazdego roku szkolnego.

. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w pierwszy piatek po 20 czerwca; jesli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub w sobote, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢

w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszym wrzesnia.

82

. Arkusz organizacji szkoly lub przedszkola, o ktérym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy,
opracowany przez dyrektora szkoty lub przedszkola oraz zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 tej ustawy, dyrektor szkoty lub
przedszkola przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu
prowadzacego szkote lub przedszkole.
Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktoérej mowa w ust. 1, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 19
kwietnia danego roku szkolnego.
Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 3, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pozniej niz do
dnia 20 maja danego roku szkolnego.
. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych w tym kot
zainteresowan i innych zaj¢¢ finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

§3

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktoérzy

w ciggu roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania
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10.

i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

W szkole funkcjonuja oddzialy ogolnodostepne realizujgce podstawe programowa
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planow godzin oraz

moga by¢ powolane oddzialy przygotowawcze dla oséb niebedacych obywatelami

polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotlach

funkcjonujacych w_systemach o$wiaty innych panstw, oddziaty przygotowawcze dla

dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terenie tego panstwa.

Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 2, organizowane sg zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa za zgoda i W porozumieniu z organem prowadzacym.
Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programoéw nauczania.

Programy sg dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw. pod wzgledem zakresu treSci nauczania oraz

metod i form ich realizacji.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatlu przedszkola oraz
oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktore wjechaly na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy, w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium tego panstwa.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej, moze by¢ zwigkszona o nie
wigce] niz 4 ucznidw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

W przypadku liczebnosci oddziatu powyzej 25 osob, limit uczniow w klasach I-11I bedzie
mozna zwigkszy¢ nie wigcej niz o dwdch ucznidow 1 tyko na wniosek rady oddziatowej,
za zgoda organu prowadzacego i z obowigzkowym zatrudnieniem asystenta nauczyciela.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na lekcjach z jezykow obcych 1 zaje¢ komputerowych.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na lekcjach z jezykdow obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow oraz na zaj¢ciach komputerowych tak, aby przy jednym

stanowisku komputerowym pracowat jeden uczen.
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11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow lub mniej niz 30
ucznidw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 3, mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia w szkole prowadzone sg w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow
z réznych poziomdéw edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne, z WF-u,
plastyki, techniki, muzyki.

Niektdre zajecia nieobowigzkowe, np.: zajecia dydaktyczno — wyrdOwnawcze, kota
zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo— lekcyjnym w grupach migedzyoddziatowych i migdzyklasowych.

Liczba uczestnikow kot oraz zespotdow zainteresowan i innych nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniéw. Liczba
uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie moze przekraczaé¢ 12
0sob.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

84

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja zgodnie z uchwalonym harmonogramem.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podja¢é uchwale
0 wprowadzeniu zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ swietlicowych 1 bibliotecznych trwa 60 minut

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

32



w

85

szkole tworzy sie oddzial przedszkolny realizujagcy program wychowania

przedszkolnego.

Czas trwania jednej godziny w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

Zajecia w oddziale przedszkolnym obejmujg dzieci 6 — letnie i sa obowigzkowe.

Z wychowania przedszkolnego majg prawo korzysta¢ dzieci w wieku od trzeciego do

piatego roku zycia.

86

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje §wietlice.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw

Ww grupie nie powinna przekracza¢ 25.

Zadania $wietlicy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych zapewaniajacych prawidlowy rozwoj
fizyczny,

organizowanie kulturalnej rozrywki 1 organizacja zajg¢ rozszerzajacych

zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

organizacja zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

87
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Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzystaé¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢

takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, sluzy pomoca

w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialow informacyjnych migdzy

bibliotekami;

7) Dbiblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek

publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek

naukowych zacheca uczniow.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) wypozyczenie zbioréw poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniow w grupach lub oddziatach.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

Organizacja pracy biblioteki polega na:

1) pracy z czytelnikami: wypozyczanie, stosowanie roznych form zywego stowa,

lekcje biblioteczne,

2) pracy z ksiggozbiorem: opracowywanie zbioréw, klasyfikowanie, katalogowanie.

3) rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,

wychowawcdow, pracownikéw administracji i rodzicow.
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4)
5)
6)
7)

umozliwianiu prowadzenia pracy tworczej.
rozwijaniu kompetencji czytelniczych uczniow.
stwarzaniu warunkow do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

wspotpracy z innymi bibliotekami.

7. Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenia ewidencji, gromadzenia i selekcji zbiorow,

opracowania zhioréw,

prowadzenia pracy pedagogicznej.

gromadzenia, wypozyczania, udost¢pniania uczniom podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywania materiatow ¢wiczeniowych;

udostepniania ksigzek i innych zrodet informaciji;

tworzenia warunkéw do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania

i pogtebiania u ucznidw nawykow czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
i Spoteczng;

wspoOtpracy z nauczycielami, z Samorzadem Uczniowskim w zakresie

zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

10) przygotowania uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy

wykorzystaniu zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;

11) opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

8. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty okresla szczegdlowo organizacje biblioteki

szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza.

88

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego, ktorego dziatania regulujg stosowne

przepisy w tym zakresie. W szczegolnosci zadaniami pedagoga sa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

89

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko szkolnego logopedy, do ktérego zadan w szczegdlnosci
nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, organizowanie pomocy, terapii indywidualnej
I grupoweyj;

2) planowanie 1 sprawozdawczos¢,
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3) prowadzenie stosownej dokumentacji pracy logopedy,

4) wspieranie dziatah nauczycieli w zakresie wynikajacym z programu profilaktycznego

i wychowawczego szkoty;

5) udzielanie rodzicom porad dotyczacych ¢wiczen logopedycznych realizowanych

w domu;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji na terenie

szkotly zalecen terapii pedagogicznej;

7) wspotpraca z wychowawcami oddzialow i nauczycielami prowadzgcymi zajecia

korekcyjno-kompensacyjne.

§10

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga specjalnego. Zadania realizowane w ramach

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ beda obejmowaty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dziatania w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow lub
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobor
metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i miodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 $srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
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rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wucznia lub

wychowanka,

7) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zadania realizowane przez pedagogow specjalnych uzupetniaja zadania realizowane

przez

innych nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb

edukacyjnych uczniow oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich

potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

1)

2)

3)
4)

5)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, dostepnosci, o ktorej
mowa W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, w zakresie
zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

3. W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajacej zadania pedagoga specjalnego

obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

4) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb

uczniéw.

§11

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko psychologa szkolnego. Zadania realizowane w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ beda obejmowaty:
1) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego
Szkoty:
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
oraz wspierania rozwoju uczniéw;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) prowadzenie stalych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatbw o charakterze
psychoedukacyjnym;
8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;
9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dzialan zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa.

§12
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1. Szkota w miarg posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Dla ucznidow majacych trudnosci w nauce 1 uczniow z zaburzeniami rozwojowymi moga

by¢ organizowane zaj¢cia wyrownawcze, korekcyjno- kompensacyjne i specjalistyczne.

§13

1. Dla ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota organizuje indywidualne nauczanie na czas okreslony w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie dyrektor szkoty organizuje sposdb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzyé prowadzenie
indywidualnego nauczania zatrudnionemu w innej szkole lub placéwce.

5. Zajgcia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w domu rodzinnym dziecka.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym.

§14
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkot ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem a dang placowka.

§15
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Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé

obowigzkowych i nieobowigzkowych:

1)

Z chwilg wej$cia na teren szkoly oraz na zajegcia organizowane przez szkofle,
wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opiekg pracownikow pedagogicznych,

a w szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych wyznaczajac

nauczycielom nastepujgce zadania:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

stworzenie odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy, warunkow do
realizacji zaplanowanych tresci nauczania i celow wychowawczych,
dostosowanie tresci, metod i organizacji do mozliwosci psychologicznych
uczniow,

dbanie o higieng pracy,

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa,

kierowanie pracg ucznia,

wprowadzanie uczniow do sal oraz pracowni i przestrzeganie regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach szkolnych,

w pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow,

w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobra
organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidw, asekuruje uczniow podczas
¢wiczen na przyrzadzie,

przebywanie w czasie zaje¢ z uczniami,

10) umozliwianie uczniowi w przypadku ztego samopoczucia kontaktu

Z rodzicami, lekarzem lub pielegniarka.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w klasie, w czasie, w ktorym nie odbywaja si¢

planowe zaj¢cia zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1)

2)

uczniowie moga uczestniczy¢ w pracach porzadkowych prowadzonych na
terenie szkoty pod kierunkiem nauczyciela,
uczniowie maja organizowane w miar¢ mozliwosci i zgodnie z przepisami

zastgpstwa.

Przerwy $rodlekcyjne trwaja 10 min. i jedna 15 min., chyba ze inne okolicznosci nie

pozwalaja (rozklad jazdy autobusow) dopuszcza si¢ dwie przerwy w ciggu dnia 5-
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minutowe. W czasie przerw $rodlekcyjnych szkota sprawuje opieke nad uczniami przez

nauczycieli dyzurnych.

1)

2)

3)

4)

dyzury nauczycielskie zatwierdza dyrektor szkoty i przedstawia w terminarzu
dyzuréw,

w czasie nieobecnos$ci nauczyciela lub innych powodow uniemozliwiajacych
pelnienie przez niego dyzuru dyrektor szkoty wyznacza inng osobg,
harmonogram dyzuréw moze zosta¢ zmieniony na wniosek rady
pedagogicznej,

nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do zapewnienia porzadku

1 bezpieczenstwa na terenie szkoty,

5. W razie zaistnienia wypadku z udziatem uczniéw nauczyciel lub inny pracownik

szkoty, ktory jest $wiadkiem zdarzenia zawiadamia dyrektora szkoty.

6. Dyrektor powiadamia o wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow dziecka.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkofe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty,

kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza wyjscie
dyrektorowi szkoty,

nadzor nad uczniami w trakcie wycieczek przedmiotowych sprawuje
nauczyciel szkoty,

za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie wycieczek jedno lub kilkudniowych
odpowiedzialny jest kierownik wycieczki oraz wychowawcy wyznaczeni
przez dyrektora szkoty /jeden wychowawca sprawuje opieke nad 10
uczniamil,

na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ szkota, nauczyciel musi uzyska¢ zgode obojga rodzicow badz
prawnych opiekunéw ucznia,

wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypetnienia karty wycieczki,
kierownikiem moze by¢ nauczyciel po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,
kierownik wycieczki jest zobowigzany do rozliczenia kosztow wycieczki

w ciggu 2 tygodni od jej zakonczenia.

8. Na imprezach szkolnych, migdzyklasowych, klasowych opieke sprawuja przede

wszystkim nauczyciele wychowawcy.
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9. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele-
organizatorzy korzystaja, w miar¢ potrzeb, z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasad

odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

§16

1. Szkota zapewnia uczniom peilne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdziale 5, § 1, pkt 8 niniejszego Statutu;
2) realizacje Standardow Ochrony Matoletnich i Szkolnych procedur postgpowania w
sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia;

3) pelnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzurdéw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i
trwa do zakonczenia zajg¢ w szkole;

4) opracowanie w miar¢ mozliwosci planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki:
roOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
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16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

18) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczego6lnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepelnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren Szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§17

1. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Polskich Mistrzow Olimpijskich w Skaszewie
Wrhoscianskim zostaty opracowane i obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich jako
element systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i1 forma
zabezpieczenia ich praw oraz Procedury Szkolne opisujace niepozadane zachowania uczniow
1 metody postgpowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz Szkotly jako
instytucji w sytuacjach kryzysowych.

2. Kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej jest zobowiazany je znaé i przestrzegac.

3. Spis Procedur Szkolnych znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty www.skaszewo.pl.

§18

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu ,,wychowawca”.
2. Wychowawcy klas zobowigzani sa do:

1) zapoznania ucznidw z zasadami poruszania si¢ po drogach,
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2) zapoznania ucznidéw z zasadami bezpiecznego wypoczywania,
3) odnotowania wykonania powyzszych zadan w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym Librus.
3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci pozadane jest by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania, szczeg6lnie w klasach 1
— L.
4. Na pisemny wniosek wigkszoSci rodzicow i uczniow danej klasy lub samego
wychowawcy, dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela, ktoremu powierzyt zadania
wychowawcy, jezeli na wspdlnym posiedzeniu z organami szkoty taki wniosek zostanie

uznany za wlasciwy.

819

1. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami:
1) uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole:

a) pierwszy miesigc nauki jest miesigcem adaptacyjnym,

b) wychowawca Kklasy pierwszej w porozumieniu z rodzicami,
uwzgledniajge ich mozliwosci finansowe, organizuje w pierwszych
dniach nauki wycieczk¢ klasowg lub inng forme¢ celem nawigzania
blizszych kontaktow z uczniami i ich rodzicami,

2) uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku i stuchu:
a) rozpoznanie typu zaburzen rozwojowych, uszkodzen narzadéw ruchu
1 percepcji majacych wptyw na powodzenie w nauce,
b) stworzenie uczniom o obnizonej percepcji optymalnych warunkow pracy

w sali lekcyjnej / wihasciwe os$wietlenie, optymalny odbior bodzcow

stuchowych 1 wzrokowych /,

c) respektowanie catkowitych lub czg$ciowych zwolnien lekarskich na
lekcjach wychowania fizycznego,

d) prowadzenie przez nauczyciela z odpowiednim przygotowaniem zajeé
korekcyjno—kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjno—kompensacyjnej,
nauczania zintegrowanego oraz zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla

w/w uczniow.
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2. Uczniowie, ktérym z powodu uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sg

szczegblne formy opieki, szkota oferuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen moze korzysta¢ ze statej lub doraznej pomocy materialnej w miare
mozliwosci finansowych szkoty, bezptatnych lub czesciowo platnych obiadow,
podrecznikéw 1 wyprawek dla uczniow,

podstawowym Kryterium przyznawania pomocy materialnej jest sytuacja
finansowa rodziny,

preferencje w uzyskaniu pomocy materialnej majg uczniowie osieroceni,
pochodzacy z rodzin niepeinych, rozbitych oraz uczniowie chorzy,

pomocy materialnej szkota moze udziela¢ we wspotpracy z rada rodzicow,
urzgdem gminy lub innymi instytucjami oraz organizacjami na rzecz pomocy
dzieciom,

szkota umozliwia uczniom z zaburzeniami i ich rodzicom korzystanie z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

w przypadku stwierdzenia zaniedbywania obowigzkoéw  rodzicielskich
w stosunku do ucznidw szkota ma prawo wnioskowa¢ do Sadu Rodzinnego

i Nieletnich o podj¢cie dziatan zmierzajacych do zmiany sytuacji.

3. Zasady przydziatu pomocy materialnej okreslaja odrebne przepisy.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéore wynikaja

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jgzykowe;j,

z choroby przewlekle;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,
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11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6éznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

6. Zadania, o ktorych mowa powyzej sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami  psychologiczno-  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

4) innymi szkotami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

7. Szkota w petni umozliwia uczniom i ich rodzicom wspolprace ze specjalistami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Pultusku oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomaoc:

1) nawniosek rodzicow uczniow, nauczyciele i wychowawcy przygotowuja opinie
0 uczniach,
2) po zapoznaniu si¢, w porozumieniu z rodzicami uczniéw (za ich zgods),
z opiniami poradni nauczyciele realizuja w miar¢ mozliwosci jej zalecenia,
3) nauczyciele diagnozujg wstepnie uczniow i systematycznie przekazujg wnioski
1 spostrzezenia rodzicom uczniéw.
8. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno- wyrOwnawczych,
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zajgé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
4) porad dla uczniow,
5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

10. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno- wyrdwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.

11. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy majg znaczne
trudno$ci w uzyskaniu osiagnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia
prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zajg¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow

zaje¢ wynosi 0d 4 do 8 ucznidw.
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12. Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-

wyrownawczych moze by¢ nizsza od okreslonej w p. 11.

13. Zajecia specjalistyczne:

1)

2)

korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggnigc
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia
prowadzi nauczyciel posiadajagcy przygotowanie w  zakresie terapii
pedagogicznej, liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 2 do 5 0séb,

logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zakldcenie komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia
prowadzone sg przez nauczyciela posiadajacego przygotowanie w zakresie

logopedii.; liczba uczestnikow wynosi od 2 do 4 oséb.

14. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi i zajeciami specjalistycznymi

decyduje dyrektor w oparciu o opini¢ i zalecenia wydane przez poradni¢ oraz opini¢

nauczyciela- wychowawce pracujacego z danym dzieckiem.

15. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca lub

specjalista informuje o tym dyrektora szkoty.

16. Dyrektor tworzy zespot, sktadajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow, ktory koordynuje,

planuje

I udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17. Zespoty tworzy si¢ dla dzieci/uczniow:

1)
2)

3)
4)

5)

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego,

posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

dla ucznia, ktéory nie posiada orzeczenia lub opinii, niezwlocznie poO
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej Ilub

specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca.

18. Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
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19. O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy
dyrektor pisemnie informuje rodzicow dziecka.

20. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢
Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne.

21. Zespoty utworzone dla ucznidow majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowa¢ wspolny plan dziatan
wspierajacych dla tych uczniow.

22. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot
okresla dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi, psychologiczno-pedagogicznymi,
mozliwosci psychofizyczne, a takze wspieranie mocnych stron ucznia.

23. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych i specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opdznien lub ztagodzeniu badz wyeliminowaniu zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy.

24. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
lub zajecia specjalistyczne.

25. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetlnosprawnymi realizujacymi obowigzek
szkolny poprzez:

1) tworzenie warunkow do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci
szkolnej,

2) tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia poprzez  zapewnienie  szczegblnej opieki  psychologicznej
i pedagogicznej.

26. Szkota zapewnia opieke uczniom niepetnosprawnym poprzez:

1) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych
lub innych form pomocy na podstawie orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub badan lekarskich,

2) Scista wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia
w miar¢ mozliwosci finansowych optymalnych warunkow nauki ucznia
z zaburzeniami badzZ uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu lub wzroku,

3) Scista wspolprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wilasciwych

warunkéw do nauki w domu,
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4) analizowania postepow w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikéw,
5) dostosowanie wymagan programowych z niektoérych przedmiotow zgodnie

z regulaminem klasyfikacji oceniania i promowania.

§20

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne odgrywa
szczegolng rolg w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach
szkot.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) Sieci szkot ponadpodstawowych;

b) rynku pracy;

c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

d) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca Kklasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
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1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w Kklasach si6dmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§21

1. Wspoldziatanie szkoty z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, Wychowania
i profilaktyki:

1) nauczyciele prowadza peing i otwartg wspotprace z rodzicami uczniow,

2) odpowiedzialno$¢ za wspotprace nauczycieli i rodzicow jest obopolna,

3) nauczyciele zapoznaja rodzicow z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi obowiazujacymi w danej klasie i szkole,

4) zapoznaja rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych
I klasyfikacyjnych,

5) podstawowg formg przekazywania zamierzen szkoty, informacji oraz
dyskusji jest zebranie klasowe,

6) wychowawcy przeprowadzaja zebrania z rodzicami celem przekazania
informacji o uczniach oraz zasad wspOlpracy co najmniej 2 razy
W potroczu,

7) rodzice majg prawo do:
a) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepow 1 przyczyn niepowodzen w nauce,
b) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

c) aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty,
d) udzialu w lekcji z wybranego przedmiotu, po uprzednim uzgodnieniu -

Z nauczycielem 1 dyrektorem szkoty,
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e) zglaszania wnioskow i propozycji w zakresie wspotpracy ze szkota.

2. Szkota opracowuje zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidow.
Szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania stanowig kolejny rozdziat
statutu szkoty.

3. Uczniowie ze §rednig minimum 4,75 otrzymuja swiadectwo ukonczenia nauki w danej
klasie z wyrdznieniem.

8§22

1. Dla uczniéw, ktérzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoly
podstawowej w normalnym trybie, oraz ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowe;j
3) moga by¢ tworzone oddziaty przysposabiajgce do pracy.

2. Dyrektor szkoly podstawowej po zapoznaniu si¢ z sytuacjg i mozliwo$ciami ucznia, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, za zgoda rodzicOw, przyjmuje ucznia do
oddziatu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza
oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogélne realizuje si¢ zgodnie
z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb
1 mozliwos$ci uczniow.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem
wybranych tre$ci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
w okreslonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza
szkola na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly podstawowe;,
w szczegolnosci ze szkola prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztatcenia
ustawicznego, placowka ksztalcenia praktycznego, o$rodkiem doksztalcania

1 doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

81

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi.
. Pracownikami administracji i obstugi szkolnej sa:

1) sekretarz (referent),

2) wozna,

3) sprzataczki,

4) konserwator.

Do obowigzkéw os6b wymienionych w pkt.2 nalezy:

1) Sekretarz - odpowiada za biezaca prace sekretariatu,

2) wozna, sprzataczki - odpowiadaja za czystos¢ w wydzielonym rejonie,

3) konserwator - wykonuje drobne naprawy i konserwacje na terenie szkoty,
odpowiada za ochron¢ budynku szkoly przed dostgpem osdb niepowotanych,
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

Zasady zatrudniania pracownikow szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw w/w pracownikow reguluja odrgbne przepisy.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1
okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Zadaniem nauczycieli zatrudnionych w szkole jest:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
wyszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystanie informacji z réznych Zrodet
z zastosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych,

3) edukacja medialna, czyli wychowanie uczniow do wtasciwego odbioru

I wykorzystania mediow,
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4) edukacja zdrowotna: ksztattowanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne,
innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

5) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

6) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego,

7) sporzadzanie rozktadu materiatu z przedmiotu, ktoérego uczy w danej klasie,

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

9) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

10) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggnigcia W tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

11) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidéw w procesie
dydaktyczno - wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dzialania, ksztaltowania umiej¢tnosci dobrego organizowania
pracy indywidualnej i zbiorowej,

12) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci
w nauce. Dostosowywanie form, metod, $srodkéw i warunkéw pracy do
indywidualnych potrzeb uczniéw z niepelnosprawnosciami,

13) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, $rodowiska
i kraju,

14) upowszechnienie samorzgdnosci jako metody wychowawczej,

15) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno - resocjalizacyjnej,

16) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym uczniow,

17) wspieranie rozwoju  psychofizycznego uczniow oraz ich zdolnosci
1 zainteresowan,

18) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

19) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do sprawdzianu, konkurséw przedmiotowych itp.,

20) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty,

21) prowadzenie dziatan profilaktyczno - wychowawczych,

22) aktywny udzial w pracach rady pedagogiczne;j,
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23) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

24) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajeé
z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujgcymi
obowigzek szkolny w szkole,

25) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
i konkursow organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

26) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,

27) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozwijanie potrzeb ucznidw,

28) przestrzeganie ustalonego w tygodniowym planie rozpoczynania i konczenia
zajge,

29) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie
z grafikiem dyzurow,

30) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,

31) poszanowanie godnosci ucznidéw,

32) odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ pracy,

33) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty,
a wynikajacych z organizacji pracy szkoty,

34) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie okresowej (rocznej),
a w przypadku stopnia niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicow
w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku).

35) Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i
Szkolnymi procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz

zagrozenia zdrowia 1 zZycia 1 je realizowac.
§2
1. Uprawnienia nauczyciela przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie do uzytku szkolnego

programu nauczania, decyduje i informuje o wyborze zestawu podrgcznikow,

55



decyduje o wyborze metod, form organizacyjny i $rodkoéw dydaktycznych

W nauczaniu swego przedmiotu,

2) jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresciach

3)

4)

5)

programowych kota lub zespotu,

decyduje o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow
zgodnie z kryteriami zawartymi w odrebnych przepisach, ma prawo
wspotdecydowaé o ocenie zachowania swoich ucznidw,

ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniéw, nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw
istotnych dla zycia szkoty,

ma prawo wspoldecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow.

83

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzacym, organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1)

2)

poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich
dziala,
stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

§4

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami cywilnie lub karnie za:

1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na
zajeciach szkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku z udzialem
uczniow lub w przypadku pozaru,

zniszczenie lub strate elementéw mienia lub wyposazenia przydzielonego mu

przez dyrektora a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i1 zabezpieczenia.

56



85

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg

zespoty przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe:

1)
2)

3)
4)

praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu,
zespot pracuje w oparciu o roczny plan pracy ustalony na pierwszym spotkaniu
w danym roku,

czestotliwos¢ zebran zespotu zalezy od przyjetych zadan i istniejacych potrzeb,

zebrania zespotu sg protokotowane.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel,
wspotdzialanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole programéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu, przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku szkolnym; /wiecej niz jeden
podrecznik mozna wybraé, biorgc pod uwage zakres rozszerzony — liceum,
technikum, poziom nauczania j¢zyka obcego, podreczniki do ksztalcenia
zawodowego, podreczniki dla uczniéw niepelnosprawnych i uczniéw objetych
ksztalceniem w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowe;j./
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1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznoséci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osiggania przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce, czuwanie nad przebiegiem i organizacja
pracy uczniow w Klasie,

b) interesowanie si¢ postgpami uczniOw w nauce, zwracanie szczegolnej
uwagi na tych, ktoérzy napotykaja trudnosci, analizowanie problemow
wspolnie z zespotem klasowym,

c) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn
absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne,

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

e) zachecanie do aktywnego wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w roznych formach zajeé,

f) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

g) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosei 1 wspotdzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wigzow kolezenstwa 1 przyjazni,

h) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami 1 innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

i) wyrabianie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystos$¢ na terenie szkoty,

j) udzielanie rad, pomocy 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

k) interesowanie si¢ stanem zdrowia Ucznidw i porozumiewanie si¢ w tej
sprawie z rodzicami uczniow,

[) wdrazanie do dbania o higien¢ 1 stan otoczenia, przestrzeganie zasad bhp
w szkole 1 poza nia,

m) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

n) zapoznanie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) Planuje i organizuje wspolnie z rodzicami:

a) Rozne formy zycia zespolowego, rozwijajgce jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) Ustala tresci i formy zajg¢ dydaktycznych (tematycznych) na godzinach
do dyspozycji wychowawcy.

3) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegOlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami, uposledzeniami
i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

- wspoéldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

- wlaczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

- omowienia biezacych probleméw wychowawczych,

- zapoznania z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

5) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow. Formy
udzielania tej pomocy na terenie szkotly okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) powiadamia pisemnie rodzicOw ucznia na miesigc przed koncem I potrocza
i koncem roku szkolnego 0 zagrozeniu ocenami niedostatecznymi,

7) spotyka si¢ z rodzicami, w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, a w szczegolnosci:

- prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny Librus i arkusz ocen,

- wypisuje $wiadectwa szkolne,

- sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy.
Wychowawca wykonuje inne czynno$ci wynikajace z realizacji statutu i zarzadzen
Dyrektora szkoty.

Wychowawca ma prawo:
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- korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wilasciwych placOwek i instytucji oswiatowych i naukowych,

- poczatkujacy nauczyciele — wychowawcy korzystaja z pomocy
doswiadczonych nauczycieli — wychowawcow,

- decydowania o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub
dhuzszy okres.

8. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

- osigganie celow wychowania w swej klasie,

- integrowanie wysitkbw nauczycieli 1 rodzicow wokdét programu
wychowawczego klasy i szkoty,

- poziom opieki i pomocy udzielanej wychowankom bedacym w trudnej
sytuaciji,

- prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swej klasy.

9. Zmiany wychowawcy moze dokonaé¢ Dyrektor Szkoty:

1) jezeli zaistniata sytuacja losowa,

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z obowigzkow wychowawcy po

przedstawieniu uzasadnienia,

3) na wniosek Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, jezeli wychowawca

W sposob zasadniczy naruszyl postanowienia statutu szkoty lub inne

obowigzujace przepisy.

10. Jezeli zaistnieje w/w wymieniona sytuacja, Dyrektor Szkoty postepuje w nastepujacy

11.

1) wystuchuje argumentacji uczniow i rodzicow,
2) przeprowadza rozmowe¢ z wychowawca,
3) podejmuje stosowna decyzje
W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor powierza te funkcje

innemu nauczycielowi.

87

1. Pomoc nauczyciela, ktora petni funkcje asystenta migdzykulturowego wspiera uczniow
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia

ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

60



2. Do zakresu zadan asystenta migdzykulturowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspomaganie jezykowe ucznidéw podczas codziennej komunikacji, w tym
tlumaczenie i pomoc w wypelnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacja ucznia,
2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteridw i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk
polski wypowiedzi ucznidw i zapisow w zeszytach,
3) dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem, ze srodowiskiem przyjmujgcym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczego6lnosci wyjasniania tradycji, obrzedéw,
zwyczajow, sensu $wiat i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen,
4) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow,
5) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postgpach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote,
6) reprezentowanie szkolty w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie
i przekazywanie informacji pozyskanych w szkole,
7) wspoéldzialanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie 1 koordynowanie realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-
wychowawczych,
8) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania

indywidualnych potrzeb uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi.
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Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow

§1

Do szkoty uczgszczaja uczniowie zamieszkujacy w jej obwodzie. Rekrutacje do szkoty

przeprowadza si¢ w miesigcu kwietniu na podstawie wykazu ewidencyjnego dzieci

obowigzujacego rocznika.

Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauka w zakresie szkoty podstawowe;j jest obowigzkowa.

obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktéorym konczy ono 7 lat oraz trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej,

decyzje o wczesdniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
Dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczyciela oddziaty przedszkolnego 1 analizie
diagnozy gotowosci szkolnej,

w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania
przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz
0 jeden rok,

decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
publicznej, w ktorej obwodzie dziecka mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

do szkoty przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkoty i spoza obwodu szkoty

na wniosek jego rodzicow.
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§2

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

indywidualnego toku ksztatcenia, po spetnieniu odpowiednich warunkow,
dyskrecji w sprawach osobistych (relacje rodzinne, korespondencja, uczucia),
opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
ochrony i poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktycznym
I wychowawczym,

indywidualnego traktowania na zajg¢ciach lekcyjnych i sprawdzeniu wiadomosci
w zalezno$ci od swoich predyspozycji fizycznych
i psychicznych,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra

innych o0sab,

10) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w kontroli

postepOwW w nauce,

12) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow,

13) oceny z przedmiotéw wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci; oceny postawy

ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania,

14) poznania co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego

sprawdzianu wiadomosci, sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia

1 co najwyzej trzy w ciggu tygodnia,

15) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg klasowa,

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego
w ramach wspoldziatania szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela,
19) swobodnego wyboru kot zainteresowan i1 innych form zaje¢ pozalekcyjnych,
jezeli takie sa w szkole prowadzone,
20) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,
21) organizowania zaj¢¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych i1 rozrywkowych
za wiedzg Dyrektora,
22) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami /uczniowie bioragcy udzial
w wymienionych imprezach maja prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed
i w danym dniu/,
23) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,
24)do przedstawiania wlasnych problemow nauczycielom, wychowawcy,
Dyrektorowi Szkoty i uzyskania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi.
25) bezptatnego dostgpu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (art.

22ac ust.1 ustawy o systemie o$wiaty).

83

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,
a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego oraz punktualnego uczestnictwa w zajgciach
szkolnych, lekcyjnych i w Zyciu szkoty,
2) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ lekcyjnych,
3) systematycznej i wytrwalej pracy nad wzbogaceniem swej wiedzy, jak
najlepszego wykorzystania czasu i warunkow nauki,
4) przystapienia do sprawdzianu zewngtrznego,
5) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty,
6) wyrobienia legitymacji szkolnej oraz - w przypadku legitymacji w formie
papierowej - stemplowania jej kazdego roku,
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7) godnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji w szkole i poza szkotg, dbania o
pickng mowg ojczysta,

8) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci, wulgarnosci i wandalizmu,

9) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

10) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w formie pisemnej z podpisem
rodzicow, informacji telefonicznej od rodzica, za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus,

11) uzupetiania brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,

12) dbania o honor i tradycje szkoty,

13) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj, a takze
bezpieczenstwo wilasne 1 swoich kolegdw,

14) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i wokot szkoty,

15) usunigcie zniszczen lub ich skutkow musi nastapi¢c w ciggu 1 tygodnia od ich
spowodowania,

16)w czasie pobytu w szkole i w czasie zorganizowanych wyjazdéw
podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli i pracownikow szkoty,

17) opanowania w stopniu wystarczajgcym wiedzy okre$lonej programem nauczania
w celu uzyskania promocji,

18) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

19) zaznajomienia si¢ z podstawowymi dokumentami szkoty: WZO, Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty,

20) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone do niej przez uczniow
wartosciowe przedmioty,

21) na terenie szkoty obowigzuje uczniow zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu,
rozprowadzania 1 uzywania narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

Powyzsze wykroczenia zagrozone s3 wydaleniem ze szkoty.

54

1. Zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:
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1) Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2) Przez pojecie ,,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

3) Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju
sprzetu.

5) W czasie lekcji i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel pozwala je
wykorzysta¢ jako pomoc na zaje¢ciach. Zakaz nie dotyczy dzieci przewlekle chorych,
ktére musza mie¢ staty kontakt z rodzicem ( dzieci chore na cukrzyce, epilepsj¢ itp.).
6) Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty.

7) Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go w
torbie/plecaku  przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zarowno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

8) Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania sig, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie.

9) Uczen moze skorzysta¢ ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

10) Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych
urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji
zadan podczas zajec¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
na jego wyrazne polecenie.

11) Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz

utrwalania dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.
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12) W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkotly
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.
13) W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty,
uczen podlega karom statutowym opisanym w Rozdziale 10.
2. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsc,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote:
1) Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonow komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢.
2) Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w
zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia.
3) Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w
torbie/plecaku.
85

1. Sprawy opiekunczo — wychowawcze i zdrowotne.
1) uczen ma prawo do:

a) stworzenia mu bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i innych
zaje¢ szkolnych zgodnie z ustaleniami zawartymi w rozporzadzeniach
wladz o$wiatowych, dotyczacych przepisow bezpieczenstwa i higieny
w szkole,

b) korzystania z bezplatnej opieki zdrowotnej organizowanej przez szkote,

c) wypoczynku na przerwach oraz w czasie ferii i przerw §wigtecznych,

d) korzystania w dni wolne oraz po zaj¢ciach obowiazkowych z obiektow
sportowych szkoty pod warunkiem uzyskania zgody Dyrektora szkotly
I zapewnienia opieki przez odpowiedzialnego nauczyciela,

e) otrzymania biletu na przejazd autobusem w przypadku odlegtosci od
domu co najmniej 3 km /uczniowie klas | — IV/ i co najmniej 4 km

/uczniowie klas V — VIII/.
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2)

3)

4)

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez odpowiedniego lekarza
1 zaakceptowanego przez Dyrektora Szkoty,

uczen znajdujacy si¢ w trudnych warunkach materialnych ma prawo uzyskaé
pomoc materialng w miar¢ posiadanych $rodkéow z budzetu szkoly, Rady
Rodzicéw lub innych $rodkow,

obowigzkiem ucznia jest wykonanie wszelkich obowigzkowych badan

lekarskich i1 szczepien ochronnych.

2. Uczniowscy przedstawiciele:

1)

2)

3)

Wspotgospodarzem szkoty 1 przedstawicielem uczniow jest Samorzad
Uczniowski. Jego czlonkowie wybierani sa w demokratycznych wyborach
przez uczniéw klas 1 — V1II,

Uczniowie tych klas rowniez w wyborach demokratycznych wybieraja sposrod
nauczycieli opiekuna samorzadu,

Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego uczestnicza w tworzeniu programu
wychowawczego szkoty, sa wspotodpowiedzialni za jego realizacj¢. Zglaszaja
wladzom szkoty, nauczycielom i Radzie Rodzicow postulaty dotyczace zajeé
lekcyjnych, organizacji wolnego czasu ucznidw, wycieczek, imprez

kulturalnych i innych istotnych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.
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Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

81

1. Podstawa prawna:

1)

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania:

- s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym dotyczacym: oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow; podstawy programowej ksztatcenia
0g0lnego oraz ramowych statutow przedszkola i szko6t publicznych.

- Uwzgledniaja szczegdlowe rozporzadzenia MEN dotyczace udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniom,

- sg zgodne za Statutem Publicznej Szkoty Podstawowej im. Polskich Mistrzéw

Olimpijskich w Skaszewie Wtoscianskim.

2. U podstaw szkolnego systemu oceniania lezy zatozenie, ze kazdy uczen jest w stanie

rozwijac si¢ i czyni¢ postepy w trakcie nauki.

3. Notowanie postepow 1 osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia jest wymagane zatozonymi

celami oceniania.

Dla roznych celow informacja o osiggnigciach i1 postepach ucznia powinna byé

dostarczana do réznych zrodet i r6znymi sposobami.

5. W procesie gromadzenia tej informacji za wartosci bazowe uznano:

1)
2)
3)

4)

5)

stosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w typowych sytuacjach szkolnych
1 zyciowych,

znajomos¢ faktow 1 pojec, jako podstawa ksztattowania postaw 1 umiejetnosci,
gotowos¢ do interpretacji zjawisk 1 uzasadniania stanowisk,

umiejetnos¢ stosowania posiadanych kompetencji w nowych dla ucznia
sytuacjach,

umiejetnos¢ pracy samodzielnej i grupowe;.
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82

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych

w szkole programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

a) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12 ust. 2 ustawy 0 Systemie oswiaty.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

4. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla

ucznidow z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostgpnych stosuje si¢ zasady

oceniania zawarte w §14 rozdziatu 7.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

ujednolicenie na terenie szkoly stosowanych przez nauczycieli kryteriow
oceniania,

pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

usprawnianie procesu ksztatcenia i wychowania,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezagce 1 ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formie przyjetej w szkole,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (pétrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

83

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele maja obowigzek poinformowac

uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego

przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniéw /przedmiotowe zasady oceniania/.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicOw o zasadach oceniania zachowania.

84

Rok dzieli si¢ na dwa potrocza.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w statucie szkoty.

. W klasach IV-VIII stosuje si¢ nastepujace zasady oceniania:

1) oceny $rodroczne i roczne wedtug skali 1-6,

2) w ocenianiu w ciggu potrocza wprowadza si¢ do ocen znaki: +, -,
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4.

10.
11.

Kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ wymagania edukacyjne:
1) konieczne- ocena dopuszczajaca,
2) podstawowe- ocena dostateczna,
3) rozszerzajgce- ocena dobra,
4) dopetniajace- ocena bardzo dobra,

5) wykraczajace- ocena celujgca.
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Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Uczen
za zgoda nauczyciela moze otrzymac prace kontrolng do domu. W takim wypadku musi ja
zwréci¢ na nastgpnej lekcji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne,
wynikajace z realizowanego programu w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych wypadkach, na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w zajeciach wychowania fiz. uczen moze by¢ zwolniony
okresowo lub na caty rok szkolny z zaj¢¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty.

Zasady oceniania z religii /etyki/ regulujg odrebne przepisy.

Klasyfikowanie $rodroczne i koncowe dokonywane jest w przedostatnim tygodniu nauki.
Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

W potowie kazdego potrocza przeprowadzona jest analiza postepoéw w nauce.

W klasach 1 — Il ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa i jest podsumowaniem

prowadzonych obserwacji przez nauczyciela /nauczycieli/.
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12. W edukacji wczesnoszkolnej /kl. 1 — TIII/ do oceniania biezacego stosowana jest

nastepujaca skala ocen:

Celujacy / cel./ 6

Celujacy minus /cel-/  6-
Bardzo dobry plus / bdb +/ 5+
Bardzo dobry / bdb/ 5

Bardzo dobry minus / bdb-/ 5-
Dobry plus / db+ / 4+
Dobry /db / 4

Dobry minus /db-/  4-
Dostateczny plus /dst +/ 3+
Dostateczny / dst / 3
Dostateczny minus / dst-/  3-
Dopuszczajacy plus / dp+/ 2+
Dopuszczajacy /dp/ 2
Dopuszczajacy minus/ dp -/ 2-
Niedostateczny plus /ndst+/ 1+

Niedostateczny /ndst/ 1

Do oceniania biezacego stosujemy kryteria:

6 — uczen opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony podstawa
programowg zgodnie z programem nauczania dla danej klasy, sprawnie korzysta
z rdznorodnych Zrédel informacji, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
umiejetnie wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce, moze osiaga¢ sukcesy
w konkursach przedmiotowych i miedzyszkolnych oraz innych, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych;

5 — uczen opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania w danej Kklasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretycznie i1 praktycznie ujete programem

nauczania.
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4 — opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie, poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

3 — ma braki w opanowaniu wymagan programowych, ale nie przekreslaja one
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy nieznacznej pomocy nauczyciela.

2 — ma znaczne braki w opanowaniu wymagan programowych, ale nie wykluczajg one
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela,

1 — nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych wymaganiami
programowymi w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy w danej dziedzinie, nie jest w stanie
samodzielnie rozwigza¢/wykona¢/zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu

trudno$ci.

Skala ocen przy pisemnym sprawdzaniu wiadomosci i umiejg¢tnosci:
6 (celujacy) — 100% - 98%

5 (bardzo dobry) - 97% - 90%

(dobry) - 89% - 75%

3 (dostateczny) — 74% - 50%

2 (dopuszczajacy) —49% - 30%

1 (niedostateczny) — 29% — 0% mozliwych do zdobycia punktow.

o

13. Poczawszy od klasy czwartej stosowana jest nastepujaca skala ocen biezacych
i §rodrocznych:
Celujacy / cel./ 6
Celujacy minus /cel-/ 6-
Bardzo dobry plus / bdb +/ 5+
Bardzo dobry / bdb/ 5
Bardzo dobry minus / bdb-/ 5-
Dobry plus / db+/ 4+
Dobry /db / 4
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Dobry minus /db-/  4-
Dostateczny plus /dst +/ 3+
Dostateczny / dst / 3
Dostateczny minus / dst-/  3-
Dopuszczajacy plus / dp+/ 2+
Dopuszczajacy /dp/ 2
Dopuszczajacy minus/ dp -/ 2-
Niedostateczny plus /ndst+/ 1+
Niedostateczny /ndst/ 1

Do oceniania biezgcego stosujemy Kryteria:

6 — uczen opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony podstawa
programowg zgodnie z programem nauczania dla danej klasy, sprawnie korzysta
z rdznorodnych zrédel informacji, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
umiejetnie wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce, moze osigga¢ sukcesy
w konkursach przedmiotowych i miedzyszkolnych oraz innych, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych; uczen posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program
nauczania w danej klasie oraz rozwiazuje nietypowe zadania.

5 — uczeh opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania

w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretycznie i praktycznie ujete programem nauczania.

4 — opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej
klasie, poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne

I praktyczne.

3 — ma braki w opanowaniu wymagan programowych, ale nie przekreslaja one
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci
przy nieznacznej pomocy nauczyciela.

2 — ma znaczne braki w opanowaniu wymagan programowych, ale nie wykluczajg one

mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,

75



rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela,

1 - nie opanowat wiadomosci 1 wumiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi w danej klasie, a braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy w danej dziedzinie, nie jest w stanie
samodzielnie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu

trudno$ci.

Skala ocen przy pisemnym sprawdzaniu wiadomosci i umiejg¢tnosci:
6 (celujacy) — 100% - 98%

5 (bardzo dobry) - 97% - 90%

4 (dobry) - 89% - 75%

3 (dostateczny) — 74% - 50%

2 (dopuszczajacy) — 49% - 30%

1 (niedostateczny) — 29% — 0% mozliwych do zdobycia punktow.

14. Oceny klasyfikacyjne poétroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢
w stopniach wedlug nast¢pujace;j skali:
1. stopien celujacy — 6
2. stopien bardzo dobry — 5
3. stopien dobry — 4
4. stopien dostateczny — 3
5. stopien dopuszczajacy — 2
6. stopien niedostateczny — 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 14 pkt 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym
mowa w ust. 14 pkt. 6
15. Stopnie poétroczne i roczne okreslaja poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres /rok szkolny/ i nie powinny by¢
ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.
16. Poczawszy od kl. IV stosuje si¢ oceny zachowania:

- wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
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86

1. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest biezace i systematyczne ocenianie postepow
edukacyjnych uczniéw.

2. Podstawowym dokumentem rejestrowania biezacych, §rédrocznych i rocznych osiggnigé
ucznia jest elektroniczny dziennik lekcyjny Librus, arkusz ocen, §wiadectwo promocyjne i
swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. W trakcie roku szkolnego informacje o postepach edukacyjnych ucznia pochodzace
z r6znych zrodel odnotowane sa w dokumentacji szkolnej zgodnie z zasadami przyjetymi
w szkolnym systemie oceniania.

4. Wielostronnej 1 pelnej analizie osiagni¢¢ ucznia stuzy réznorodno$¢ i1 systematyczno$é
form kontroli i oceny.

5. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw:
diagnozy, sprawdziany, kartkéwki, odpowiedzi ustne, prace klasowe, dyktanda.

1) prace klasowe- przeprowadzane sg co najmniej raz w potroczu, obejmujg partie
materialu wigkszg niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne, zapowiedziane sa
z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtorzeniem, a zakonczone
omoOwieniem i1 poprawa;

2) kartkowki- sa biezaca formag kontroli postgpéw ucznia, obejmuja materiat nie
szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne, ich czas trwania nie powinien
przekracza¢ 20 minut, sprawdzane 1 oceniane sg na biezgco;

3) dyktanda stuzg kontroli i ¢wiczeniu poprawnosci ortograficznej ucznia, kazde
dyktando poprzedza powtorzenie poswigcone danej zasadzie lub slownictwo
tematyczne.

6. Innymi formami pracy ucznia podlegajacymi statej i systematycznej ocenie s3:

1) recytacja utwordw literackich- ocenie podlega znajomos$¢ tekstu i interpretacja,

2) wypowiedzi ustne ocenia si¢ zakres 1 treSci wypowiedzi (poprawnosc,
logicznos$¢, stownictwo, kultura jezyka);

3) technika czytania —szczegolnie w klasach I-1V,

4) aktywnos$¢ przejawiajaca si¢ czynnym udziatem ucznia w lekcji, wykonaniem
dodatkowych prac, efektywng praca w grupie;

5) w zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa

przejawiajaca si¢ w czynnym uczestnictwie w zajgciach, pomoca w ich
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10.

11.

12.

13.
14.

organizacji i przeprowadzaniu, umiejetnosci ruchowe badane za pomoca zadan
kontrolno- oceniajacych i sprawno$¢ fizyczna;
Kazdy nauczyciel ma obowigzek wpisywania ocen do elektronicznego dziennika
lekcyjnego Librus: zgodnie z ustalong kategorig ocen.
W przypadku prac kontrolnych nad ocenami powinna by¢ adnotacja, okreslajaca jej
rodzaj.
Przyjmuje si¢ nast¢pujgce 0znaczenia:
PK — praca klasowa
S /K/ - sprawdzian, kartkéwka
Oceny z przedmiotdw wystawia si¢ uczniowi za wiadomosci i umiejetnosci.
Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytow, przybordw, ...) moze wplynaé na ocene
koncowa w sytuacjach uporczywie powtarzajacych si¢, zaleznych od wucznia,
a jednocze$nie wyraznie utrudniajacych osigganie przez niego okreslonych wymagan.
Na zyczenie ucznia lub rodzicow nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ postawiong oceng.
Prace kontrolne moga mie¢ forme:

1) kroétkich sprawdzianow,

2) prac klasowych trwajacych 45 lub 90 minut,

3) badan wynikow nauczania przez Dyrektora Szkoty lub Kuratorium tzw.
Sprawdzianéw dyrektorskich i kuratoryjnych.

Sprawdziany nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane.
W odniesieniu do prac kontrolnych stosuje si¢ zasady:

1) co najwyzej 2 sprawdziany w ciggu dnia,

2) conajwyzej 1 praca klasowa w ciggu dnia,

3) co najwyzej dwie prace klasowe w tygodniu,

4) kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

5) termindw prac klasowych nie powinno si¢ zmienia¢é w nieuzasadnionych
sytuacjach, jezeli uczen otrzymat z pracy klasowej ocene niedostateczng, ma
prawo do poprawy w formie i1 terminie okreSlonym przez nauczyciela nie
dhuzszym jednak niz tydzien od zwrotu pracy kontrolnej,

6) w razie nieobecno$ci na pracy klasowej uczen ma obowigzek ja zaliczy¢
w terminie 1 formie okreslonej przez nauczyciela, ale nie pdzniej niz w ciggu 2

tygodni od jej przeprowadzenia,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

7) praca kontrolna powinna by¢ sprawdzona, oceniona w ciggu 2 tygodni
(wykluczajac $wigta i dni wolne od zajec),
8) jezeli praca nie zostanie oceniona i przedstawiona do wgladu uczniom w w/w
terminie powinny by¢ wpisane tylko oceny pozytywne,
9) jezeli lekcje nie odbyty si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela wowczas
termin zwrotu prac kontrolnych ulega wydhuzeniu,
10) jezeli nauczyciel nie zwrdcit pracy klasowej, nie moze przeprowadzié
nastepnej, zawierajacej te same tresci.
W przypadku ustnego powtdrzenia wickszej partii materiatu uczen powinien zosta¢ o tym
wczesniej poinformowany.
Oceniana powinna by¢ kazda dtuzsza ustna wypowiedz.
Uczen zglaszajacy si¢ do odpowiedzi nie moze otrzymac oceny niedostateczne;.
Ocene ma prawo wstawi¢ takze nauczyciel prowadzacy lekcje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.
W razie dluzszej niz tydzien, spowodowang chorobg ucznia nieobecno$cig, uczen ma
prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, co nie moze skutkowa¢ oceng niedostateczna.
W przypadku diluzszej nieobecno$ci w szkole nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi
termin uzupehienia zaleglosci.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi podczas zajeé
1 jego rodzicom w czasie zebran i dni otwartych, przechowywane sg do konca danego
roku szkolnego, a potem poddawane sg zniszczeniu.
Zadania domowe sg nieobowigzkowg formg aktywnosci, ktora ma mobilizowaé uczniow
do samoksztatcenia, prezentowania wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan, zdolnosci i
kreatywnosci.
W klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mala, ktoére sa obowigzkowe dla ucznia i1 nauczyciel
moze ustali¢ z nich oceng, oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
W klasach IVV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu
informacj¢ zwrotng poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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87

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajagce sprostaniu tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”, z zastrzezeniem ust. 3.
. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
Nauczyciel powiadamia rodzicow o indywidualnych wymaganiach wzgledem jego
dziecka wynikajacych ze stwierdzonych przez odpowiednig poradni¢ deficytow
rozwojowych.

§8

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Ocena klasyfikacyjna za Il okres roku szkolnego jest oceng roczng uwzgledniajaca
wiadomosci 1 umiejetnosci nabyte przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W Klasach I-III szkoly podstawowej $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
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5. W klasach I-11I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.
6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wedtug skali:
Stopien celujacy-6
Stopien bardzo dobry-5
Stopien dobry-4
Stopien dostateczny-3
Stopien dopuszczajacy-2
Stopien niedostateczny-1
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali:
Wzorowe
Bardzo dobre
Dobre
Poprawne
Nieodpowiednie

Naganne

7. Klasyfikowanie ucznidéw przeprowadzane jest dwa razy w roku szkolnym:
1) w ostatnim tygodniu stycznia,
2) na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywana ocena ma charakter wylacznie informacyjny
1 nie jest rownoznaczna z ostateczng oceng roczng. Ocena przewidywana moze zostaé
podwyzszona lub obnizona w zaleznosci od indywidualnej sytuacji ucznia.
8. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji

uczniéw o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktébrym mowa w pkt.
8, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkotg.

Konkretne daty zebran klasyfikacyjnych ustala si¢ w harmonogramie posiedzen rady
pedagogicznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —wychowawca klasy po zasiggnigci opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia. Roczna ocena  klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani ukonczenie szkoty.

Nie ma podstaw do klasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jesli nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczaja 50% czasu
przewidzianego na ich realizacj¢ w danym okresie nauczania.

Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny w trybie i na zasadach okreslonych w szkolnym systemie
oceniania.

Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach moze zdawaé¢ na prosbe¢ rodzicow egzamin klasyfikacyjny, jezeli rada
pedagogiczna wyrazi na to zgode. Egzamin odbywa si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych dla egzaminu klasyfikacyjnego w szkolnym systemie oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok lub
program nauczania oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”/ ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela przedmiotu ocena powinna odzwierciedla¢ wiadomosci

1 umiejetnosci zdobyte przez ucznia w ciggu potrocza i roku szkolnego oraz by¢ zgodna

z przyjetymi kryteriami.
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21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce powinna odzwierciedla¢ funkcjonowanie
ucznia w $rodowisku szkolnym, stosunek ucznia do norm wspdlzycia spotecznego
i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocena pozytywna ustalona przez nauczyciela w wyniku $rédrocznej 1 koncowej
klasyfikacji oraz ocena niedostateczna ustalona przez nauczyciela w wyniku §rodrocznej
klasyfikacji jest ostateczna.

Ocena niedostateczna ustalona przez nauczyciela w wyniku S$rodrocznej (rocznej)
klasyfikacji moze zosta¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostalta ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszo$cia glosow:
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
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29.

30.

31.

32.

33.

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 25.1.b., moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe Ilub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustalonych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku klasyfikacji koncowej jest oceng za caly rok szkolny. Uczen
jest promowany, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej z przedmiotow obowigzkowych

otrzymat oceny co najmniej dopuszczajace.
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35.

36.

37.

Na dwa tygodnie przed $rodroczng oraz koncowsa klasyfikacja nauczyciel kazdego
przedmiotu oraz wychowawca ma obowigzek poinformowaé uczniéw oraz rodzicéw o
przewidywanej ocenie potrocznej lub rocznej. W przypadku klasyfikacji potrocznej ocena
przewidywana z poszczegélnych przedmiotow oraz zachowania umieszczana jest w
dzienniku Librus. W przypadku klasyfikacji rocznej informacja przekazywana jest
rodzicom w formie pisemnej.

Na miesigc przed srodroczng oraz koncowa klasyfikacja nauczyciel kazdego przedmiotu
oraz wychowawca ma obowigzek poinformowaé uczniow oraz rodzicow o przewidywanej
ocenie niedostatecznej. W przypadku klasyfikacji rocznej informacja przekazywana jest
rodzicom w formie pisemnej.

W razie otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej na koniec | poétrocza ma on
obowigzek zaliczy¢ te potrocze w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem,
najpo6zniej do konca marca.

Zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego dokonuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach udziatu dziecka w tych
zajeciach, istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia przez dyrektora szkoty z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii (8 5 ust. 1 rozporzadzenia).

1) mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;, podstawg do tego
zwolnienia bedzie opinia lekarza wskazujgca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy
tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki
okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez
lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
1 klasyfikowany. Jednoczesnie w § 3 pkt 5 rozporzadzenia wskazano, ze
nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

2) mozliwo$¢ calkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania

fizycznego (tak jak dotychczas). Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na
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podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.
W tym przypadku uczen nie uczg¢szcza na zajecia wychowania fizycznego
1 przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia
z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej,
rocznej lub poétrocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

3) O ustaleniu oceny S$rodrocznej 1 rocznej ucznia zwolnionego z zajec
wychowania fizycznego decyduje nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage
okres zwolnienia i zalecenia lekarza.

38. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy
bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej (8 11

rozporzadzenia).

89

1. Uczen klas I-IIl szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. Uczen kl. I — III moze nie by¢ promowany w przypadku, Kiedy nauczyciel
/nauczyciele uczacy w danej klasie ocenili, Ze uczen nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami w podstawie programowe] ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego, nie jest w stanie samodzielnie wykona¢ zadan
nawet o niewielkim stopniu trudno$ci, a braki w wiadomosciach 1 umiejg¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
O powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 postanawia Rada Pedagogiczna na
wniosek nauczyciela. Rodzic nie wyraza zgody, tylko opinig.

3. Uczen taki winien mie¢ aktualng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
opini¢ innej poradni specjalistycznej. Decyzj¢ o niepromowaniu nalezy podjaé

W porozumieniu z rodzicami.
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt. 5.

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen, ktory w wyniku rocznej ($rodrocznej) klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy na zasadach i w trybie okreslonych w szkolnym systemie oceniania.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem pkt. 4.

Promocj¢ do klasy programowo wyzszej, takze w czasie roku szkolnego, decyzja
Rady Pedagogicznej moze otrzymac¢ uczen, ktory zostat zakwalifikowany do
ksztatcenia specjalnego i ma co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu
nauczania, a ktory zgodnie z WZO szkoty specjalnej spetnia okreslone wymagania
edukacyjne.

Promocj¢ z wyrdznieniem:

1) w Kklasach I-III otrzymuje uczen, ktorego osiagnigcia edukacyjne spetniaja
wymagania okreslone w dalszej czgsci dokumentu, a prezentowane
postawy i zachowania zawarte zostaly w opisie wymagan na ocen¢
WZOrowa,

2) poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,

otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.
Na prosbe¢ rodzicow ucznia niesklasyfikowanego =z powodu nicobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia rodzice powinni ztozy¢
nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.
Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza si¢ nie pozniej niz
w przedostatnim dniu nauki w danym poétroczu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako

cztonek komisji,
4) Na prawach obserwatora w komisji uczestniczy¢é mogg rodzice, jezeli o to
wystapig.

W wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalona zostaje ocena $rdédroczna lub koncowa
ucznia. Jest to ocena ostateczna.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czas trwania
okresla komisja egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zajec¢ 1 poziomu ksztalcenia.
Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie,
za ktéry uczen nie zostal sklasyfikowany. Podstawe do okres§lenia zakresu materiatu
stanowig przygotowane przez nauczyciela na dany rok i1 dla danej klasy wymagania
edukacyjne.
Egzamin  klasyfikacyjny z  przedmiotow:  muzyka, plastyka, technika,
I wychowanie fizyczne ma charakter praktyczny.
Forma egzaminu pisemnego jest wilasciwa dla danego przedmiotu 1 zgodna
z przedstawionymi przez nauczyciela stosownymi sposobami mierzenia jako$ci pracy

uczniow na danym poziome ksztalcenia.

88



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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20.

21.

Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a opiniuje
nauczyciel- cztonek komisji. W przypadku rozbieznej oceny narzedzia zasigga si¢ opinii
niezaleznego nauczyciela. Narz¢dzie zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.
Na podstawie wynikdw egzaminu nauczyciel egzaminujacy ustala ocene zgodnie ze skalg
ocen przyjeta przez szkofle.
Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna, a od wyniku egzaminu nie
przystuguje odwotanie.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (potroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje
0 przedmiocie, dane ucznia, dane komisji, form¢ egzaminu, termin, zadania (¢wiczenia
egzaminacyjne), wyniki oraz ustalong na podstawie egzaminu oceng wraz z jej
uzasadnieniem.
Dokumentacj¢ egzaminu wilacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacje sktada sie:

1) podanie o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego,

2) decyzja dyrektora w sprawie powotania komisji,

3) protokdt z egzaminu,

4) pisemna praca egzaminacyjna ucznia i zwi¢zta informacja o odpowiedziach

ucznia.

Jesli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczen nie przystapit do egzaminu,
moze do niego przystapi¢ w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez
przewodniczacego komisji.
Sprawy nieujete w regulaminie rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, ktory w wyniku rocznej (§rodrocznej) klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy na
zasadach 1 w trybie okreslonych w szkolnym systemie oceniania. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie przez ucznia
egzaminu poprawkowego z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadaja do dyrektora szkoty
rodzice ucznia najpdzniej tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym okresie.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki /techniki/ oraz wychowania fizycznego, z ktérych
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych. Czas trwania okresla komisja
egzaminacyjna odpowiednio do poziomu ksztalcenia i specyfiki zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkotly
w skladzie:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako

cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotluje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.
W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel Rady
rodzicow.
Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie,
za ktory uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu
stanowig przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania
edukacyjne na ocen¢ dopuszczajaca.
Forma egzaminu pisemnego jest wilasciwa dla danego przedmiotu i zgodna
z przedstawionymi przez nauczyciela stosowanymi sposobami mierzenia jako$ci pracy
uczniéw na danym poziomie ksztalcenia.
Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy, a opiniuje
nauczyciel- cztonek komisji. W przypadku rozbieznej oceny narzedzia zasigga si¢ opinii
niezaleznego nauczyciela. Narzedzia zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.
Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna, a od wyniku egzaminu nie
przystuguje odwotanie.
Wynik egzaminu zatwierdza rada pedagogiczna.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:

informacje o przedmiocie, dane ucznia, sktad komisji, forme¢ egzaminu, termin egzaminu,

90



32.

33.

34.

35.

36.

pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje¢. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Dokumentacj¢ egzaminu wigcza si¢ do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacje sktada si¢:

1) podanie o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego,

2) decyzja dyrektora w sprawie powotania komisji,

3) protokdt z egzaminu,

4) pisemna praca egzaminacyjna ucznia i zwig¢zta informacja o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem pkt. 36.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z innych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawy nieujete w regulaminie rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

811

Uczen ma prawo do poprawy S$rodrocznej lub rocznej oceny, jego zdaniem
niezadowalajacej, poprzez egzamin sprawdzajacy.
Whiosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego sktada do dyrektora szkoty uczen
lub jego rodzice najpdzniej tydzien przed zakonczeniem zajg¢ w danym okresie.
Przystapienie do egzaminu sprawdzajacego uzaleznione jest od uzyskania pozytywnej
opinii zespotu, w sktad ktorego wchodza nauczyciele uczacy w danej klasie.
Zespot ten moze wyrazi¢ zgode na dopuszczenie ucznia do egzaminu sprawdzajgcego ze
wskazanych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli zachodzi jedna z przestanek:
1) nauczyciel, ktory wystawit oceng wnioskuje o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego,
2) istnieja rozbieznosci migdzy udokumentowanymi osiggnigciami ucznia
(ocenami czastkowymi) a oceng klasyfikacyjna,

3) stwierdzono uchybienia formalno- prawne przy dokonywaniu oceny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku ubiegania si¢ o egzamin sprawdzajacy z zaje¢, w ktorych istotng rolg
odgrywa systematyczno$¢, zaangazowanie i wklad pracy ucznia (sztuka, technika
z elementami informatyki i wychowanie fizyczne) zesp6t moze wyrazi¢ zgode na
przystapienie do egzaminu, jesli uczen zostal ceniony za prace na lekcjach, na ktorych byt
obecny.

Egzamin sprawdzajacy musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.

Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty- jako przewodniczacy,

2) nauczyciel przedmiotu- jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu- jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia, ktérego rodzice wystapili o egzamin sprawdzajacy,
moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Szkoty powotuje wdwczas innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Jesli na terenie szkoly nie ma takiego
nauczyciela, powotuje nauczyciela z innej szkoly w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

W egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel rady
rodzicow.

Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie,
za ktory uczen otrzymat ocen¢. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu stanowig
przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne.
Poziom wymagan odpowiada wymaganiom, jakie nalezy spetni¢ na ocen¢ o jaka ubiega
si¢ uczen, zgodnie z okre$lonymi przez nauczyciela wymaganiami na poczatku roku
szkolnego.

Egzamin sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej. Czas trwania okresla komisja
egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zaje¢ i poziomu ksztatcenia.

Egzamin z przedmiotdw: sztuka, technika z elementami informatyki i wychowanie
fizyczne ma charakter praktyczny.

Forma egzaminu pisemnego jest wlasciwa dla danego przedmiotu 1 zgodna
z przedstawionymi przez nauczyciela sposobami mierzenia jakos$ci pracy ucznia na danym

poziomie ksztatcenia.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a opiniuje
nauczyciel-cztonek komisji. W przypadku rozbiezno$ci oceny narzedzia zasigga si¢ opinii
niezaleznego nauczyciela. Narze¢dzie zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.
Na podstawie wynikdéw egzaminu nauczyciel egzaminujacy ustala ocene zgodnie ze skala

ocen przyjeta przez szkole.

Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna, a od wyniku nie przyshuguje
odwotanie.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje:

o przedmiocie, dane ucznia, dane komisji, form¢ egzaminu, termin, wyniki oraz ustalong
na podstawie egzaminu ocen¢ wraz z jej uzasadnieniem.
Dokumentacje egzaminu wiacza si¢ do dokumentacji szkoty i przechowuje przez okres
pobytu ucznia w szkole. Na dokumentacje sktada si¢:

1) podanie o opuszczenie do egzaminu sprawdzajgcego,

2) decyzja zespotu opiniujacego,

3) decyzja dyrektora szkoty w sprawie powotania komisji,

4) protokot z egzaminu,

5) pisemna praca egzaminacyjna ucznia.
Jesli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczen nie przystapit do egzaminu,
moze do niego przystagpi¢ w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez
przewodniczacego komisji.

Sprawy nieujete w regulaminie rozstrzyga Dyrektor szkoty.

812

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3;

2) w przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystapit do egzaminu.
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2. Uczen konczy szkotg podstawowa, z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnosciag umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

Z rodzicami.

813

1. Nauczyciel - wychowawca zobowigzany jest do przekazywania rodzicom pelnej
1 rzetelnej oraz obiektywnej informacji o postepach i zachowaniu ucznia.
2. W listopadzie i kwietniu odbeda si¢ zebrania z rodzicami, na ktérych dokonana bedzie
analiza wynikdw nauczania.
3. W trakcie zebrania kazdy rodzic moze otrzymaé¢ od wychowawcy klasy pisemng
informacj¢ o wynikach uzyskanych przez ucznia. Powinien zosta¢ poinformowany
o mozliwosci lub koniecznosci rozmowy z nauczycielem przedmiotu, uczacym dziecko.
Fakt obecnosci rodzica na zebraniu i uzyskanie informacji o dziecku i szkole nalezy
potwierdzi¢ podpisem na li§ci obecnosci.
4. W okresach migdzy zebraniami wychowaweca informuje rodzicéw ucznia 0:
1) powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia w szkole,
2) tamaniu regulaminu 1 statutu szkoty,

3) naglym pogorszeniu si¢ wynikOw W nauce.

814

1. Zasady oceniania uczniow z Ukrainy — ocenianie biezace:
1) W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla
uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogdlnodostepnych nie stosuje si¢ skali
ocen biezacych, wskazanej w § 5 ani skali ocen §rdédrocznych wskazanej w § 5. Oceny
biezace 1 oceng $rodroczng zastepuje ocena w postaci informacji zwrotne;.
2) Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i

podanych uczniowi kryteribw oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane
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uczniowi w jezyku ojczystym w tlumaczeniu przygotowanym przez asystenta

nauczyciela postugujacego si¢ jezykiem ukrainskim.
2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela
1 podanych uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane
uczniowi w jezyku polskim, sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sa
krétkie, jednoznaczne i proste — przygotowane do wykorzystania thtumaczenia w aplikacji
Thumacz np. Google.
3. Kryteria i informacja zwrotna, o ktdrej jest mowa w ust. 2, podawana jest w formie
tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami.
3. Ocena w postaci informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie:
1) co uczen robi dobrze,
2) co i jak wymaga poprawy,
3) jak powinien dalej si¢ uczyc.
4. Sprawdzone 1 ocenione informacja zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole
zgodnie z zasadami opisanymi w § 6 rozdzialu 7. Prace te tworza portfolio uczniowskie
1 beda stanowity podstawe do wystawienia ocen rocznych.
5. Przy ocenianiu w oddziale przygotowawczym nie stosuje si¢ zapisOw § 5, pozostate
zapisy Oceniania wewnatrzszkolnego, w tym dotyczace uzasadniania i udostepniania

prac, zasad sprawdzianow, udzielania informacji o postepach w nauce sg stosowane.

815

Sposdb ustalania rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniow z Ukrainy:

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sa okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie

z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.

2. Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowej,

w odniesieniu do przedmiotow na ktore uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym.

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.
2) oceng wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy

1 umiejetnosci wskazanych w szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek
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wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki
sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
panstwa, z ktérego pochodzi.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen nie uczestniczyt
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego
z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane
sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzamindéw klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach

prawa.

816

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

1. Zachowuje si¢ warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniow w szkole.

2. Dodatkowo zobowigzuje si¢ asystenta nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow ucznia, w przypadku braku znajomo$ci jezyka polskiego
i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania

informacji uzgodnionych z wychowawcg i nauczycielami uczacymi ucznia.

817

Uzasadnianie ocen:
1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz rocznych uczniowi
1 rodzicowi w nastepujacy sposob:
1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace oraz roczne;
2) Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezace lub roczne w terminach ustalonych z uczniem lub
rodzicem, w spotkaniu z rodzicem bierze udzial asystent nauczyciela w celu

przettumaczenia uzasadnienia.
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3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczeéniej ustalonych
1 znanych uczniowi kryteridw oceny jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
przez wskazanie:

a) co uczen zrobil dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego

rozwoju.
4) uzasadnienie oceny rocznej odnosi si¢ do opanowania wiedzy i umiejetnosci
wskazanych w
szczegotowych kryteriach do prac biezacych dodatkowo obejmuje informacje
zwigzang z wysitkiem wkladanym przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktoérej si¢ znalazt si¢ w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa, z ktoérego pochodzi.
5) Jesli peloletni uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze
ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na
pismie.
6) Nauczyciel sporzadza uzasadnienie na piSmie, w terminie 3 dni od dnia zlozenia
wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust.
3 lub 4.
7) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.
8) Uzasadnienie pisemne jest thumaczone na jezyk ukrainski 1 przekazywane rodzicom

w terminie do 7 dni roboczych od ztozenia wniosku.
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Rozdzial 8

Zasady, zakres i kryteria oceniania zachowania

81

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty 0:
1) wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
2) jego kulturze osobistej,
3) przestrzeganiu przez ucznia norm wspotzycia spolecznego,
4) postgpowaniu zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
5) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
6) zaangazowaniu w zycie klasy 1 szkoty,
7) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
8) godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nia,
9) okazywaniu szacunku innym osobom,
10) przestrzeganiu regulaminoéw i procedur obowigzujacych w szkole.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje 0 pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia (uwagi) kazdy
nauczyciel dokumentuje wpisem do dziennika elektronicznego, zgodnie z przyjetymi
kryteriami. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej - Z wylaczeniem przypadkow uwzglednionych
ponizej,
3) Uczen, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, moze nie uzyska¢ promocji do
klasy programowo wyzszej, jezeli w ciggu dwoch kolejnych lat nauki uzyskat naganng
ocene zachowania. Ocenianiu podlegajg postawy i zachowanie uczniow w roéznych
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, istotne ze wzgledow spotecznych i osobistych,
szczegolnie pozadane ze wzgledu na prawidtowy rozwoj osobowosci ucznia.
4. Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegblnosci:
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1) Wywiazanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) Okazywanie szacunku innym osobom,

5. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

*  Wzorowe (wz)

» Bardzo dobre ( bdb)

« Dobre (db)

« Poprawna (pop)

* Nieodpowiednie ( ndp)

* Naganne ( ng).

6. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:

Ocena wzorowa — otrzymuje ja uczen, ktéry przestrzega regulamindw i1 procedur
szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wiasne, wykazuje
wysoka kulture stowa 1 zachowania, systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, potrafi
pracowa¢ samodzielnie 1 w grupie, z wlasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu
Klasy i szkoty, dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig, przyjmuje na
siebie odpowiedzialno$¢ oraz §wiadomie planuje swoja przyszios¢, podejmuje dzialania
promujace szkole. Nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych ani spdznien na lekcje
inne niz pierwsza, uczen wzorowy bierze udzial w konkursach, zawodach, akademiach,

dziataniach charytatywnych, wolontariatu.

Ocena bardzo dobra — otrzymuje ja uczen, ktory przestrzega regulamindéw i procedur
szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wlasne, wykazuje
prawidtowa kulture stowa i zachowania, przygotowuje si¢ do zaj¢¢, potrafi pracowac
samodzielnie i w grupie, ch¢tnie wiacza sie¢ w dziatania na rzecz klasy, szkoty, dba
o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig, systematycznie uczestniczy

w zajeciach.

99



Ocena dobra — otrzymuje ja uczen, ktory przestrzega regulamindéw i procedur szkolnych,
respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wlasne, wykazuje prawidtowg
kulture stowa 1 zachowania, przygotowuje si¢ do zaje¢ stosownie do swoich mozliwosci,
potrafi pracowa¢ samodzielnie i w grupie, nie odmawia uczestnictwa w dziataniach na
rzecz klasy i szkoly, dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig,

systematycznie uczestniczy w zajeciach.

Ocena poprawna — otrzymuje ja uczen, ktory czasami nie przestrzega regulaminow
1 procedur szkolnych, nie w pelni respektuje prawa innych, nie dba o mienie szkolne,
cudze 1 wlasne, niewlasciwie zachowuje si¢ wobec innych (przezwiska, przeklenstwa),

narusza zasady bezpieczenstwa, wykonuje polecenia, uczestniczy w zajeciach.

Ocena nieodpowiednia — otrzymuje ja uczen, ktory czasami narusza prawa innych (np.
poprzez wytwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia, wszczyna bojki,
wymuszenia), szkodzi zdrowiu wlasnemu (np. znajduje si¢ pod wpltywem nikotyny,
alkoholu, narkotykéw na terenie szkoty i w miejscach publicznych), nie przestrzega
regulamindw i procedur szkolnych, nie szanuje mienia, zle zachowuje si¢ wobec innych
(poprzez wypowiedzi i zachowanie narusza godnos¢ drugiej osoby), opuszcza zajecia bez

wiedzy rodzica i nauczyciela (ucieczki z zajgc).

Ocena naganna — otrzymuje ja uczen, ktory w razacy sposob narusza prawa innych
(Swiadomie 1 wielokrotnie wytwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia jak bojki,
kradzieze, wymuszenia), popada w kolizj¢ z prawem, szkodzi zdrowiu wtasnemu 1 innych
(znajduje si¢ wielokrotnie pod wplywem papieroséw, alkoholu, narkotykow w szkole
1 w miejscach publicznych, namawia do uzywani w/w §rodkéw innych), nie przestrzega
regulamindw i procedur szkolnych, nie szanuje mienia, nagannie zachowuje si¢ wobec
innych (poprzez zachowanie i wypowiedzi wyrzadza krzywde drugiej osobie, narusza jej
godno$¢ osobistg) notorycznie opuszcza zajecia bez wiedzy rodzica i nauczyciela

(ucieczki z zajec).
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1)

2)

3)

10.

§2

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z wybitnych osiggnie¢ ucznia oceng
zachowania mozna podwyzszy¢ o jeden stopien.

Na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas sg
zobowigzani do poinformowania uczniéw o przewidywanej ocenie zachowania.
Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci ustalono ocen¢ naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen, klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
Celem oceniania zachowania jest:

Dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych prze ucznia

postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, funkcjonowaniu ucznia

w $rodowisku szkolnym.

Motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie

I swoje decyzje.

Uswiadomienie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o warunkach i sposobie oraz Kryteriach Oceniania Zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie analizy pochwal i uwag w dzienniku elektronicznym, po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 12-15.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania =zostala wustalona niezgodnie
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11.

z obowigzujacymi kryteriami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem odwotania si¢ od oceny mogg byc
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z Kryteriami Oceniania Zachowania dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania
zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku roéwnej ilosci decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,

2) pedagog,

3) wychowawca klasy

4) wskazany prze dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow

Osoby wymienione w punkcie 11.5) i 11.6) jako organ doradczy, bez prawa glosu.

12.

13.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji wychowawca sporzadza protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong roczna ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

14.

15.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
podstawowg z wyroznieniem.

Uczen, ktory zostal ukarany pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy
z powiadomieniem rodzicow i umieszczeniem w aktach szkoty (wlozone do arkusza
ocen, dokumentacji pedagoga) nie powinien otrzymaé¢ oceny z zachowania

WYyZszej niz poprawna.
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16. Uczen, ktory zostat ukarany upomnieniem dyrektora szkoly z powiadomieniem
rodzicOw nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

17. Uczen, ktory zostal ukarany nagana dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicow
1 umieszczeniem w aktach szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz naganna.

18. W szkole dokonuje si¢ oceny zachowania zgodnie z Kryteriami Oceniania

Zachowania.

83

Pojedyncze godziny w ciggu zaje¢ moga by¢ usprawiedliwione tylko pod warunkiem
informacji przekazanej przez rodzicow ucznia.

. Nieobecno$ci ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych musza by¢ usprawiedliwione przez
rodzicow w formie pisemnego, telefonicznego lub osobistego usprawiedliwienia, a
takze poprzez dziennik elektroniczny Librus.

. Nieobecno$ci ucznia nalezy usprawiedliwia¢ w terminie dwoch tygodni po powrocie
ucznia do szkoty.

. Nieobecno$ci na lekcjach wychowania fizycznego musza by¢ usprawiedliwione
u nauczycieli tego przedmiotu.

Usprawiedliwienia przekazywane z op6znieniem nie beda uwzgledniane.

W sprawach nieregulowanych zasadami szkolnego systemu oceniania obowigzuje
rozporzadzenie MEN z 19 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow

1 sprawdzianow w szkotach publicznych.

103



Rozdzial 9

Zasady organizacji nauczania oraz oceniania uczniow w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoly i pracy zdalnej

81

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznosé
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdélowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub

placowce.

2. Lekcje odbywaja si¢ zgodnie z dotychczasowym podzialem godzin z zastosowaniem

zasad:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow pracg w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroéznicowania zajg¢ w kazdym dniu,

3) uwzglednienia mozliwosci psychofizycznych uczniébw do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc.

§2

1. Na czas ksztalcenia na odlegltos¢ obowigzuja nastepujace formy

komunikowania si¢:

1) e-podrgczniki i inne platformy edukacyjne,
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2) komunikatory: Messenger,

3) poczta elektroniczna e-mailowa,
4) telefon,

5) materiaty w wersji papierowe;j.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami
I uczniami.

Kontaktujac si¢ z rodzicami oraz uczniami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich
wiadomos$ci sposoby komunikowania si¢, a takze czas, kiedy nauczyciel jest
dostepny dla rodzicow i uczniow.

3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrdodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym;

5. Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikoéw, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych
materiatow poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

6. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.
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1.

1.

83

Ocenie podlega¢ moga:
1) wypowiedzi pisemne (np. opowiadanie, rozprawka, itp.),
2) karty pracy,
3) quizy i testy (przygotowane przez nauczyciela na réznych platformach),
4) dziatania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty.
Przy ocenianiu zachowania ucznia oraz jego postepéw edukacyjnych bedzie brane pod
uwage:
1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajgcym ograniczenie funkcjonowania szkoty,
2) funkcjonowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza:
a) jego zaangazowanie w wypetnianie obowiazkow lekcyjnych,
b) terminowe przesytanie zadanych prac,
c) samodzielna i systematyczna praca,
d) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.
Poszczegdlne zadania, ktore podlegaja ocenie wskazuje nauczyciel danego przedmiotu.
Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan
w wersji elektroniczne;j.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu,

nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;.

84

Uczen zobowigzany jest do:
1) regularnego sprawdzania wiadomosci zamieszczanych na stronie szkoty, poczcie
klasowej,

2) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materialami przesylanymi i1 wskazanymi przez
nauczyciela,

3) wykonywania przesytanych zadan i ¢wiczen samodzielnie,

4) odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,

5) informowania nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w terminie

i ustalenie wspolnie z nauczycielem nowego terminu,
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6) podpisywania przesylanych prac.

2. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

85

1. Nauczyciel:
1) ocenia ucznia systematycznie,
2) uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP,
3) motywuje do systematycznej pracy,
4) koordynuje proces uczenia si¢,
5) udziela dodatkowych wskazowek, wyjasnien,
6) wspiera w realizacji dziata
7) informuje ucznia i rodzica o postgpach w nauce w sposob wczesniej ustalony
przez nauczyciela.
2. Zmianie ulegaja formy 1 metody pracy z uczniami. Kazdy nauczyciel dostosowuje je do:
1) specyfiki nauczanego przedmiotu
2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow,
4) warunkow 1 sprzetu, ktérymi dysponuje nauczyciel i uczniowie.
3. Nauczyciel dostosowuje swoj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwos$ci
zwigzanych z nauczaniem na odleglo$¢, a w szczeg6lnosci:
1) wskazuje dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, Zrddta
1 materialy niezbedne do realizacji zaj¢¢, w tym materialy w postaci elektronicznej,
z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;
2) wspolpracuje z dyrektorem szkoly i1 z innymi nauczycielami w zakresie sposobu
monitorowania postepow ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow i rodzicOw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;
3) wspodlpracuje z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom warunkéw organizacji ksztalcenia dostosowanych do ich
mozliwosci psychofizycznych, w tym uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym oraz

posiadajagcym opinie PPP,
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4) zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji w formie i terminach ustalonych
z dyrektorem szkoty.
Nauczyciele sg zobowigzani do odbierania za posrednictwem poczty elektronicznej,
komunikatorow wszelkich informacji od dyrektora szkoty dotyczacych sposobu i trybu
realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Odczytanie informacji potwierdza zapoznanie si¢ z tresciag komunikatow.

86

Sposéb  potwierdzania  uczestnictwa ucznibw w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
I oprogramowanie sprze¢tu stuzacego do nauki:
1) wudzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnoséci ucznia na zaj¢ciach jest wpis w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
Librus,
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy
Z wlaczong kamera,
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecno$cia na =zajeciach i zostaje odnotowany w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym Librus,
4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w elektronicznym dzienniku lekcyjnym Librus. Uczen ma za
zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i samodzielnie opracowa¢ omawiany material,
5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
I wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci,
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetlnienia materialu zgodnie

zZ zapisami zawartymi w statucie szkoty,
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.,

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania,

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu,

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach,

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania wpisébw w dzienniku
elektronicznym Librus, co najmniej raz dziennie, zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g.
16.00),

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas Kkorzystania
z Internetu oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowiagzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

2. Brak wudzialu w =zajeciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie
usprawiedliwiony, jezeli nieobecno$¢ ta bedzie spowodowana trudnos$ciami technicznymi
lub innymi (np. koniecznoscig dzielenia komputera z innymi cztonkami rodziny) pod
warunkiem zgloszenia tego faktu nauczycielowi.

3. Wszelkie materialy udostgpniane przez nauczyciela maje¢ shuzy¢ wytacznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.

4. Pozostale zasady oceniania wszystkich form aktywnos$ci ucznia pozostaja zgodne

zapisami w WZO.

87

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty Rada Pedagogiczna moze podejmowac

decyzje zdalnie. Odbywa si¢ to za pomoca roznych srodkéow komunikacji elektronicznej.
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Takie rozwigzania pozwolg na realizacj¢ kompetencji Rady Pedagogicznej bez obecnosci
nauczycieli w szkole, np. w zakresie opiniowania organizacji pracy szkoly czy
uchwalania zmian statutu. W tym przypadku wszystkie podjete decyzje sa utrwalone

w formie protokotu.
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2.

3.

Rozdzial 10

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen

do przyznanej nagrody; rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb

odwolywania si¢ od kary

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wysokie wyniki w nauce,

Osiagniecia sportowe lub artystyczne,

Wzorowe zachowanie,

Odwage godng nasladowania,

Przeciwstawianiu si¢ ztu,

Udzielaniu pomocy innym osobom,

Zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

Sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow,

Inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznos$ci szkolnej lub

lokalne;j.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

pochwaty wychowawcy w obecnosci zespotu klasowego,

pochwaty dyrektora szkoly w obecnosci ucznidéw 1 nauczycieli na apelu
szkolnym, akademii, zebraniu ogdélnym rodzicéw, wpisanej do dziennika
elektronicznego przez wychowawce

listu gratulacyjnego dla rodzicoOw na zakonczenie nauki w szkole,

Swiadectwa z wyrdznieniem,

dyplomu za stuprocentowg frekwencj¢ w danym roku szkolnym,

dyplomu za osiggniecia w konkursach szkolnych i konkursach pozaszkolnych,
nagrody rzeczowej,

nagrody dla ucznia z najwyzsza $rednig w danym roku szkolnym

Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1)
2)
3)
4)
5)

nauczyciela

dyrektora

przedstawiciela organu prowadzacego
Rade Rodzicow

Samorzad Uczniowski.
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9.

Tryb rozpatrzenia odwotania od nagrody:

1) Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze odwotaé si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej wreczenia.

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na pis$mie w drodze decyzji w ciaggu 3 dni od
Wplynigcia odwotania.

3) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie
szkoty, a takze upublicznianie (przesylanie, rozpowszechnianie) tresci szkodliwych,
niedozwolonych, nielegalnych 1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujacych
do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow; upublicznianie (przesylanie,
rozpowszechnianie) treSci stwarzajacych niebezpieczenstwo werbunku dzieci do
organizacji nielegalnych i terrorystycznych; stosowanie takich form cyberprzemocy jak:
ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie
osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli; stalking, seksting.

Uczen moze by¢ karany:

1) Ustnym upomnieniem wychowawcy.

2) Ustnym upomnieniem Dyrektora.

3) Pisemnym upomnieniem wychowawcy.

4) Pisemnym upomnieniem Dyrektora.

5) Pisemng nagang Dyrektora.

6) Wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoly.

Dyrektor nie moze zastosowa¢ oddziatywan wychowawczych wymienionych ust. 6 w
przypadku, gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa S$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji.

Kare naktada dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.

Naktadanie kar — nalezy bra¢ pod uwage:

1) Rodzaj popetnionego przewinienia.
2) Skutki spoteczne przewinienia.
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10.

3)
4)
5)
6)

Dotychczasowe zachowanie ucznia.
Intencje ucznia.
Wiek ucznia.

Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie:

Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od nalozonej kary,

moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

do:

11.

12.

13.

1)
2)
3)

Naprawienia wyrzadzonej szkody.
Przeproszenia osoby pokrzywdzonej.
Wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy

wychowawczej szkoty lub spotecznosci lokalne;.

Tryb odwotania od kary statutowe;:

1)

2)

3)
4)

Od upomnienia/nagany wychowawcy wrgczonej uczniowi na piSmie,
upomniany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie
7 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia/nagany.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciaggu 7 dni od
wptynigcia odwolania.

Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza,
ze te zostaly naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo
odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora

Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

Szczegotowe zasady udzielania kar 1 nagrod okresla Regulamin udzielania kar

i nagrad.
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Rozdzial 11

Procedury postepowania w sytuacjach problemowych

NA TERENIE SZKOLY OBOWIAZUJE CALKOWITY ZAKAZ POSIADANIA
[ ZAZYWANIA SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH
(papierosy, alkohol, narkotyki itp.)

81

1. W przypadku zetknigcia si¢ pracownika szkoty (nauczyciel, sprzataczka, referent)
z paleniem papierosOw przez ucznia szkoty przewiduje si¢ nastepujace kroki:

1) Przekazanie informacji wychowawcy klasy.

2) Rozmowa wychowawcy z uczniem i poinformowanie go o wpisaniu notatki
W zeszycie uwag.

3) przekazanie informacji rodzicom ze zwroceniem uwagi na zwigkszenie nadzoru
rodzicow.

4) W przypadku powtarzajacego si¢ (3 razy w poétroczu) udzielenie upomnienia
przez wychowawcg.

5) W przypadku kolejnych wykroczen przekazanie informacji dyrektorowi w celu

udzielenia nagany.

82

1. W przypadku spozycia przez ucznia alkoholu lub podejrzen znajdowania si¢ pod
wptywem alkoholu przewiduje si¢ nast¢pujace czynnosci:
1) Odizolowanie ucznia od kolegbw, z ktérymi przebywa.
2) Natychmiastowe powiadomienie rodzicow i zobowigzanie ich do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.
3) Spotkanie wychowawcy =z rodzicami i uczniem (nastgpnego dnia)
1 przeprowadzenie rozmowy zobowigzujacej ucznia do zaniechania
niewlasciwego postgpowania oraz zwrdcenie uwagi na Sprawowanie przez

rodzicoéw szczegdlnego nadzoru.
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4) Kolejny przejaw obliguje wychowawce do udzielenia upomnienia uczniowi
wobec klasy, a nast¢gpnie udzielenia nagany dyrektora szkoty.

5) Brak stawiennictwa rodzicow w szkole na wezwanie wychowawcy podczas
naptywajacych informacji o przejawach spozywania alkoholu zobowigzuje
dyrektora do powiadomienia o zaistniatej sytuacji Komend¢ Powiatowa Policji
w Pultusku lub najblizszy posterunek.

6) Gdy w przypadku ucznia bedacego pod wpltywem alkoholu rodzice odmowig
przyjazdu, a uczen jest agresywny lub zachowuje si¢ w sposob zdrowiu innych
szkota powiadamia najblizsza jednostke policji.

7) Stwierdzenie przez policje stanu nietrzezwosci  (stezenie alkoholu
w wydychanym powietrzu >0,25mg/dm3) stwarza mozliwo$¢ policji
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien. O fakcie tym zostaja powiadomieni

rodzice ucznia.

83

1. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpieczy¢ substancje przed
dostepem do niej 0s0b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem
przed przyjazdem policji.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcje i wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje substancj¢ i informacje
dotyczace szczegotdw zdarzenia.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, dyrektor) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancj¢, pokazal zawarto$¢ plecaka
szkolnego oraz kieszeni, ewentualnie innych przedmiotow budzacych
podejrzenia co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczycielowi nie
wolno samodzielnie wykonaé¢ czynno$ci przeszukania rzeczy prywatnych
ucznia (takie prawo ma tylko policja).

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcje.
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3) Powiadamia 0 zaistnialej sytuacji rodzicow i wzywa do stawiennictwa
w szKole.

3. W przypadku, gdy uczen na prosbe nauczyciela nie chce przekaza¢ substancji, ani
pokaza¢ zawartosci plecaka, szkota wzywa policje, ktora dokonuje przeszukania oraz
zabezpiecza substancj¢ i zabiera do ekspertyzy.

1) Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel bezzwlocznie
przekazuje ja do jednostki policji.

2) Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancje.
Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadza mozliwie doktadng
notatke.

4. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, w Polsce karalne jest:

1) posiadanie kazdej ilosci  $rodkéw  odurzajacych lub  substancji
psychotropowych,

2) wprowadzanie w obieg srodkow odurzajacych,

3) udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz
naktanianie do uzycia,

4) wytwarzanie o przetwarzanie srodkéw odurzajacych.

5. W przypadku zaistnienia jednego z powyzszych przestepstw na terenie szkotly, dyrektor
wzywa policje.

6. W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17
lat nalezy powiadomi¢ policje lub sad rodzinny.

7. Postepowanie wobec czynu karalnego/przestepstwa:

1) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

2) ustalenie okolicznos$ci czynu i ewentualnych $§wiadkow zdarzenia,

3) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly)
dyrektorowi,

4) powiadomienie rodzicdw ucznia,

5) niezwloczne powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty,

6) zabezpieczenie ewentualnych dowodOow przestepstwa lub przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa 1 przekazanie policji.

8. Postgpowanie nauczyciela/wychowawcy wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu

karalnego: Nauczyciel bedacy na miejscu zdarzenia zobowigzany jest do:
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1) udzielenia pierwszej pomocy, badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza, karetki pogotowia, jesli ofiara doznata obrazen,
2) niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,
3) powiadomienie rodzicéw,
4) niezwloczne wezwanie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna
1 niezb¢dne jest profesjonalne zabezpieczenie sladow, ustalenie okoliczno$ci
1 ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.
9. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwiajgc dostep 0so6b postronnym

1 wezwac policje.

84

1. W sprawach nieuregulowanych powyzszymi zapisami majg zastosowanie tresci zawarte w

Szkolnych Procedurach Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych.
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Rozdzial 12

Uregulowania prawne - sposéb zapoznawania, wdrazania i gromadzenia aktéw

prawnych

81

1. Sposoby zapoznawania cztonkéw Rady Pedagogicznej z aktami prawnymi.

1) OkreSlonym zagadnieniem prawnym zajmuja si¢ czlonkowie Rady
Pedagogicznej wskazani przez Dyrektora Szkoty. Ich zadaniem jest biezace
zapoznawanie si¢ ze zmianami zachodzacymi w obszarze prawnym, ktory
zostal im przydzielony, a nastgpnie przekazanie tych informacji radzie na
posiedzeniu, ktére zwotuje si¢ w miare potrzeb.

2) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej poswigconych tematyce prawnej moga

uczestniczy¢ osoby zaproszone, ktore posiadaja odpowiednia wiedze.

82

1. Tematycznie ulozone kopie aktéw prawnych znajduja si¢ w kancelarii u Dyrektora Szkoty
oraz w dzienniku elektronicznym i udostepniane sg zainteresowanym.

2. Osoby odpowiedzialne moga rowniez wskazaé¢ pozostatym cztonkom Rady Pedagogicznej
publikacje, ktore dostepne sg na stronach internetowych, poprzez podanie na tablicy

ogloszen w pokoju nauczycielskim odpowiedniego adresu internetowego.
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Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

81

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

A wnp e

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
5. Zmiany w statucie szkoly moga by¢ dokonane na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§2

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy o

systemie oswiaty i przepisy wykonawcze do niej.

83

1. Statut Szkoty zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu .......................

2. Statut wchodzi w zycie z dniem z dniem podjecia uchwaty.
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